International
Westfalen-Lippe

Wir suchen fiir unsere im Aufbau befindliche S-International Westfalen-Lippe GmbH eine(n)
engagierte(n) Mitarbeiter(in) fiir unsere Offentlichkeitsarbeit und Marketing. Wenn Sie Spal
an Teamarbeit haben, engagiert sind und ein Auge fiir Details und Analysen haben, dann sind
Sie bei uns genau richtig.

Werden Sie Teil unserer S-International und unterstitzen Sie uns als

Spezialist fiir Marketing und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d) in Teilzeit

Ihre vorrangigen Aufgaben:

e Aktive Sammlung und Bewertung von Informationen bzgl. Kommunikations-
notwendigkeit und moglichen Adressaten

e Erstellung von Vorlagen fir die in- und auch externe Kommunikation auf
den jeweils passenden Medienkandlen

o Selbstandige Pflege und regelmaRige Updates des Internetauftritts

e Beurteilung der Medienbeitrdage hinsichtlich Nutzerfreundlichkeit,
Nutzerquote und Aktualitat

e Planung, Vorbereitung und Begleitung von Medienterminen/ -anfragen
sowie Erstellung von Pressemitteilungen und Werbeanzeigen

e Ganzheitliche Betreuung des Social-Media-Auftritts der Gesellschaft

e Beobachtung von Trends, Bewertung fiir die S-International und evtl.
Adaption fur die eigenen Medienkandle

Ihr Profil

Sie sollten die folgenden Anforderungen erfullen:

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene kaufmdnnische Berufsausbildung
und Sparkassen- oder Betriebswirt/-in oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Sie besitzen ein klares miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen.
e Sie sind team- und konfliktfahig und leistungsbereit.
o Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich.

e Sie haben vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit sozialen
Medien.



Das wird Sie begeistern:

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten
und motivierten Team

Weiterbildungsmaéglichkeiten

Austausch mit Marketing-Mitarbeitern anderer S-International
Eine attraktive tarifliche Vergitung nach dem Tarifvertrag TV6D-S
Eine Ubertarifliche variable Zusatzvergutung

Umfangreiche attraktive Sozialleistungen wie z. B. arbeitgeberfinanzierte
Zusatzversorgungskasse, Vermogenswirksame Leistungen, u.v.m.

32 Urlaubstage pro Kalenderjahr
Mdoglichkeit der Inanspruchnahme von Sabbaticals/Urlaubszukauf
Méglichkeit tageweiser Remotearbeit

Eine Unternehmenskultur, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf aktiv
unterstitzt und ein respektvolles und engagiertes Miteinander fordert

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bis zum 10.05.2024 unter Angabe eines madglichen
Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung unter: markus.mues@siwl.de.

Fir Ruckfragen zu den Arbeitsplatzinhalten steht Ihnen Herr Mues (Tel: 0231/183-30602)
zur Verfugung.

Standort

Freistuhl 2, 44137 Dortmund, Nordrhein-Westfalen

Alternative Standorte sind aufgrund unserer verbandsweiten Aufstellung ebenfalls
moglich in Ahaus, Bielefeld, Detmold, Herford, Lemgo, Miinster, Siegen und Ibbenbdiren.

Verantwortlich fiir diese Anzeige im Sinne von 85 Abs.1 des TMG ist:
Markus Mues, Geschéftsfuhrer



