
Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeit

Grundvergütung (TVöD-S)  
Mindestens 13 Gehälter und  
ergebnisorientierte Komponente 

Vermögenswirksame Leistungen  
Monatlich 40 Euro 

Altersvorsorge 
Tarifliche Altersvorsorge (ZVK) 
Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

32 Urlaubstage 

Vergünstigungen 
Mitarbeiterkonditionen und -rabatte, 
u.v.m.

Betriebliches  
Gesundheitsmanagement

Betriebliche
Krankenversicherung

Nachhaltigkeitszulage 
Monatlich bis zu 100 Euro netto

Wertschätzendes und persönliches 
Arbeitsumfeld 
Raum für Ihre Work-Life-Balance

Unterstützung der persönlichen und fach-
lichen Weiterentwicklung

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Ordnung, Pflege, Reparatur & Instandhal-

tung von Inventar, Betriebsvorkehrungen, 
Grundstücken, Gebäuden, Außenanlagen 
& Dienstfahrzeugen

• Durchführung hausinterner Umzüge
• Räum- und Winterdienste
• Mitarbeit bei der Betreuung der Siche-

rungs- & Alarmanlagen sowie technischen 
Betriebsvorkehrungen 

• Durchführung von Kontrollen und War-
tungen nach DGUV

• Veranstaltungs-, Schließ- & Bereitschafts-
dienste

• Ordnung & Pflege der Dienstfahrzeuge
 

Ihr Profil:
• Handwerkliche/gewerbliche Ausbildung, 

Geselle
• Einfache bis spezifische und vielseitige 

handwerkliche Fähigkeiten
• Teamorientierte Arbeitsweise und kom-

munikative Fähigkeiten
• Hohe Eigeninitiative und Serviceorientie-

rung 
• Bereitschaft zur Tätigkeit auch außerhalb 

der Regelarbeitszeiten (Nachverfolgung 
technische- & Alarmmeldungen)

Interessiert? 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung 
über www.ksk-limburg.de/karriere unter  
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung (p.a.) sowie 
des frühestmöglichen Eintrittstermins.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Hausmeister 
(m/w/d)  

Kreissparkasse Limburg
Schiede 41
65549 Limburg

Ihr Ansprechpartner:
Oliver Schrangs, Leiter
Gebäudemanagement

oliver.schrangs@ksk-limburg.de
www.ksk-limburg.de
Tel.: 06431/202-75511

Einfachheit. Leidenschaft. Vertrauen.  
Unsere Unternehmenswerte, nach denen wir arbeiten.


