
                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Für unsere Kreditabteilung suchen wir, in Voll- oder Teilzeit, Sie als 

 
Kreditsachbearbeiter (m/w/d)  

 
 
Ihre Aufgaben: 

 

Sie… 

• bearbeiten gewerbliche oder private Kreditanträge, Fördermittel- und 

Bauträgerfinanzierungen.  

• achten bei der Bearbeitung auf die Einhaltung von Beschlussauflagen sowie 

gesetzliche und sparkassenrechtlichen Bestimmungen.  

• erstellen Kredit- und Sicherheitenverträge inklusive der dazugehörigen EDV-

Eingaben.  

• bearbeiten vorzeitige Ablösungen, Sondertilgungen, Vertrags- und 

Sicherheitenänderungen.  

• führen Kreditkontrollen durch und stellen die Datenqualität im 

Kernbankensystem sicher.  

 

Ihr Profil: 

 

Sie … 

 

• verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) 

oder eine vergleichbare Qualifikation.  

• können idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Kreditgeschäft 

vorweisen.  

• arbeiten analytisch, erfassen komplexe Sachverhalte schnell und bereiten 

diese strukturiert sowie adressatengerecht auf.  

• verstehen die Zusammenwirkung von Markt und Marktfolge als ein 

Miteinander.  

• behalten auch in stressigen Situationen den Überblick und arbeiten 

konsequent an den richtigen Prioritäten.  

 

 

Wir bieten Ihnen… 

• die Übertragung der erforderlichen Kompetenzen um eigenverantwortlich 

agieren zu können. 

• eine umfassende Einarbeitung, in der Sie neben der Technik vor allem auch 

mit unserer Sparkassen-DNA vertraut gemacht werden. 



                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

• eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie z. B. durch flexible Arbeitszeiten, 

mobiles Arbeiten etc. unterstützt.  

• 32 Tage Urlaub, 2 Bankfeiertage sowie Sonderurlaubstage für spezielle 

Ereignisse, wie z. B. Heirat, Geburt etc. 

• eine attraktive Vergütung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im 

öffentlichen Dienst (TVöD-S) sowie eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche 

Altersvorsorge. 

• eine individuelle, bedarfsorientierte und qualifizierte Begleitung in Ihrer 

persönlichen Karriereplanung. 

• einen attraktiven Standort am Fuße des Mariahilfbergs, der mit vielen Cafés, 

Bistros und Lebensmittelhändlern in unmittelbarer Nähe zur aktiven 

Gestaltung der Mittagspause einlädt. 

• einen kostengünstigen Parkplatz im nahen öffentlichen Parkhaus, 

Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad sowie weitere interessante 

Sozialleistungen. 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte über unser 

Online-Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere unter 

Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung senden. 

 

Ihre Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne unser Teamleiter Michael 

Gold unter der Telefon Nr. 09621 300 4150. Für weitere Informationen steht 

Ihnen unsere Personalreferentin Karin Mandl unter der Telefon-Nr. 09621 300-5204 

gerne zur Verfügung. 

 

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als 

familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein 

betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 


