
 
 
 
Zur Umsetzung aktueller und künftiger regulatorischer Anforderungen schaffen wir die neue Stelle  

 
Nachhaltigkeitsbeauftragter (w/m/d) 

 
in Voll- oder Teilzeit. 

 
Der Nachhaltigkeitsbeauftragte nimmt eine koordinierende und vernetzende Rolle ein. 
Dazu gehören unter anderem folgende Aufgaben: 

• Konzeption und Umsetzung einer Nachhaltigkeitspositionierung/ -strategie unter Beachtung 

der vom DSGV gesetzten Standards in Abstimmung mit dem Vorstand sowie deren stetigen 

Überprüfung und Weiterentwicklung 

• Implementierung, Steuerung und Weiterentwicklung eines Nachhaltigkeitsmanagements-
Systems 

• Koordination und Erstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie Weiterentwicklung 

des Nachhaltigkeitsberichtprozesses im Einklang mit den gesetzlichen und regulatorischen 

Anforderungen 

• Unterstützung, Sensibilisierung und Vernetzung relevanter Unternehmensbereiche zur 

Umsetzung einer nachhaltigen Unternehmensführung in der Sparkasse, Analyse und 

Bewertung von Nachhaltigkeits-Aktivitäten 

• Berichterstattung an den Vorstand sowie Vorbereitung von Beschlussvorlagen für die 

strategische Entscheidungsfindung zu Nachhaltigkeitsthemen 

• Kontinuierliche, ganzheitliche Umfeld-Beobachtung zu Nachhaltigkeitsanforderungen 

 
Unsere Anforderungen: 

• Bankkauffrau/-mann oder kaufmännischer Berufsabschluss, idealerweise Bank- oder 

Sparkassenbetriebswirt/in 

• Hohes analytisches Denkvermögen, sowie Fähigkeit zu abteilungsübergreifendem Denken 

• Fähigkeit zur eigenständigen Erschließung und Aufbereitung neuer Themen, insbesondere 

zur mit Nachhaltigkeit verbundener Regulatorik und Gesetzgebung 

• Kommunikationsstärke und Überzeugungsfähigkeit 

• Projekterfahrung bzw. Erfahrung im Veränderungsmanagement wären von Vorteil 

 

Freuen Sie sich auf einen attraktiven Arbeitsplatz:  

• Flexible Arbeitszeitgestaltung durch variable Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitmodelle; in 
Vollzeit nur 39 h in der Woche 

• 32 Tage tariflicher Urlaub, zusätzlich arbeitsfrei am 24. und 31. Dezember sowie 
Sonderurlaubstage zu besonderen Anlässen 

• Attraktive Vergütung nach TVöD-Sparkassen plus Jahressonderzahlungen, 
vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

• Betriebliche Krankenversicherung, die Ihnen ohne Gesundheitsprüfung Zuschüsse zu Seh- 
und Hörhilfen, Zahnersatz, Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen zahlt 

• Jobrad-Leasing über Entgeltumwandlung 



• Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, z.B. an unserer 
Sparkassenakademie in Potsdam 

• Finanzielle Unterstützung von Teamevents 

• Gemeinsames Sommerfest für alle Beschäftigten der Sparkasse Niederlausitz, bei dem in 
zwangloser Atmosphäre Kontakte geknüpft und gepflegt werden können 

• Genießen Sie Ihren Geburtstag! Wir schenken Ihnen einen halben Arbeitstag, so dass Sie mit 
Familie und Freunden feiern können. 

• Für Sie, Ihre/n Ehepartner/in und minderjährigen Kinder führen wir das Girokonto sowie das 
DekaBank-Depot kostenfrei und geben Ihnen einen Vorzugspreis bei Geldanlagen in 
DekaInvestmentfonds 

 
 
 
 

Für die Beantwortung Ihrer Fragen steht Ihnen Herr Alexander Waloszczyk (Mitglied des 
Vorstandes, Telefon 03573 702-1200 oder Mail alexander.waloszczyk@spk-niederlausitz) gern 
zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellung und eines möglichen Eintrittstermins: Nachhaltigkeitsbeauftragte/r 
(w/m/d) | Sparkasse Niederlausitz Onlinebewerbung (mein-check-in.de) 
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