
 

Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: 
Christian Heilbock, Leiter Organisationsentwicklung und Betrieb Telefon 07651 900-330 
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 

 
Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Centern und 
ca. 200 Beschäftigten ein starker und verlässlicher Partner für unsere Kundschaft und unsere Mitarbei-
tenden.  
 
Bei uns findest Du nicht nur einen Job, sondern eine Plattform für persönliches Wachstum und berufli-
chen Erfolg. Werde Teil unseres Teams und starte Deine Karriere als Trainee bei der Sparkasse Hoch-
schwarzwald. 
 
Wir suchen 

 
Trainee (m/w/d) Organisationsentwicklung und Betrieb 

 
 
Das erwartet Dich in unserem Traineeprogramm: 
Als Teil unseres Teams erwarten Dich spannende Projekte und verantwortungsvolle Aufgaben. Wir sind 
offen für Deine Ideen und geben Dir die Möglichkeit, eigene Lösungsansätze im Bereich Organisations-
entwicklung und Betrieb zu entwickeln und mit uns voranzutreiben. In einem 12monatigen Traineepro-
gramm erhältst Du einen individuellen Entwicklungsplan und wirst von einem erfahrenen und wertschät-
zenden Team begleitet.  
 
Deine Mitwirkung im operativen Tagesgeschäft komplettiert dabei die Ausbildung: 
 Du denkst und handelst gesamtunternehmerisch und verfolgst proaktiv unsere Organisationsent-

wicklungsstrategie 
 Du begleitest Projektarbeiten mit und bist aktiv, von der Projektidee bis zum Ergebnis 
 Du unterstützt bei der zukunftsorientierten Gestaltung unserer Prozess- und Organisationsstruktu-

ren mit und arbeitest Dich sukzessive in regulatorische Themengebiete ein 
 In den Bereichen Marktfolge Passiv, IT und Betriebsorganisation erhälts Du erste Einblicke und 

bringst Dich aktiv im Tagesgeschäft mit ein 
 
Unser Angebot:  
 Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einer erfolgreichen Sparkasse 
 32 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) 
 Attraktive Vergütung nach TVöD-S, Zusatzversorgungskasse 
 Sabbatical, JobRad, JobTicket, betriebliches Gesundheitsmanagement uvm. 
 
Dein Angebot:  
 Bankspezifische oder vergleichbare Ausbildung 
 Affinität im Umgang mit IT und digitalen Medien 
 Selbständiges, konzentriertes und qualitätsbewusstes Arbeiten 
 Lust auf ein starkes Team, in dem Ziele gemeinsam erreicht werden 

 
 

Jetzt durchstarten und online bewerben!  
Diskretion und Vertraulichkeit sind für uns selbstverständlich. 


