Uber uns

Die Nord-Ostsee Sparkasse (Nospa) mit Sitz in Flensburg, Husum und Schleswig gehért mit ihrer tber
200-jahrigen Geschichte zu den altesten Sparkassen in Deutschland. Ihr Trager ist der Zweckverband
Nord-Ostsee Sparkasse, der von den Kreisen Nordfriesland und Schleswig-Flensburg sowie der Stadt
Flensburg und sieben weiteren Kommunen gebildet wird. Die Nospa gehort mit einer Bilanzsumme
von rund 8 Milliarden Euro und 800 Mitarbeiter:innen zu den groRten Sparkassen Deutschlands. lhr
Geschaftsgebiet mit 40 Standorten erstreckt sich im nordlichen Schleswig-Holstein auf einer Flache
von knapp 4.000 km?2.

Mit ihrem Selbstverstandnis ,nah dran, verlasslich, nachhaltig gut” stellt die Nospa die geld- und
kreditwirtschaftlichen Leistungen fiir die Menschen in ihrer Region sicher, starkt die mittelstandische
Wirtschaft und unterstiitzt die Kommunen in ihrem Wirken, um ein wertvolles Lebensumfeld fiir die
Menschen zwischen Nord- und Ostsee mitzugestalten. Ihre rund 270.000 Kund:innen berat sie auf
allen Wegen, ob vor Ort, am Telefon oder digital (online, per Video und per Chat).

Durch die kontinuierliche Weiterentwicklung der Sparkasse, um den Kundenbediirfnissen in sich
verandernden Zeiten immer wieder gerecht zu werden, konnte sie auch in den letzten Jahren ihre
Marktfihrerschaft in der Region weiter ausbauen. Dies flihrt auch zu nachhaltig guten
Geschaftsergebnissen: so betrug das verfiigbare Ergebnis (2022) 41,6 Mio. Euro bzw. 0,53 % der DBS.
Mit einer CIR von 61 % ist die Sparkasse eine der produktivsten und vertriebsstarksten Sparkassen in
Schleswig-Holstein.

Die Position

Die Nord-Ostsee Sparkasse wird aktuell von einem Zweier-Vorstand geleitet. Der Vorstand soll auf
drei Personen erweitert werden. Vor diesem Hintergrund wird fiir den Bereich Marktfolge und
Digitalitat ein neues Vorstandsmitglied gesucht, das moglichst im Laufe des Jahres 2024 bei der
Nospa beginnen soll.

Ziel dieser Besetzung ist die Ergdnzung des Vorstandsteams mit einem innovativen, gestalterischen,
handlungsorientierten und vernetzend denkenden Vorstandsmitglied, das sich mit der
bodenstdndigen Region und dem Geschaftsgebiet der Nospa identifiziert und bei den
Mitarbeiter:innen Begeisterung fir die weitere Digitalisierung des Unternehmens entfacht.

Die Vorstandsposition umfasst die Verantwortung fiir das Marktfolgeressort mit den Bereichen
Marktfolge Kredit und Medialer Kundenservice sowie zentraler Dienstleistersteuerung mit insgesamt
rd. 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

lhr Profil

Als neues Vorstandsmitglied Marktfolge und Digitalitdt besitzen Sie mehrjahrige Erfahrung in der
Fiihrung eines Marktfolgeressorts mit den Bereichen Kundenkreditgeschaft, Kreditrisiko-
management und der Kreditanalyse. Zudem haben Sie idealerweise Erfahrung in der Steuerung eines
Omnikanalvertriebs unter Nutzung moderner Kommunikations- und Beratungstools, in der
Gestaltung der digitalen Transformation sowie in der Dienstleistersteuerung und des
Beauftragtenwesens.

Sie Uberzeugen als unternehmerisch denkende Fiihrungspersénlichkeit, die sich sowohl durch einen

souveranen Auftritt wie durch hohe soziale Kompetenz auszeichnet. Sie zeigen Gestaltungswillen,
Innovationskraft, eine ,Hands-on Mentalitdt” und Resilienz. Konzeptionelle und strategische
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Kompetenz sowie eine hohe Handlungsorientierung gehdren ebenfalls zu lhren Starken.

Sie zeichnen sich durch einen offenen und teamorientierten Filhrungs- und Interaktionsstil aus und
fordern die Ubernahme von Eigenverantwortung und die Kultur einer konstruktiven
Zusammenarbeit durch eine wertschatzende und motivierende Haltung. Mit der Férderung lhrer
Mitarbeitenden ihre Potenziale zu entfalten und Kompetenzen von morgen aufzubauen, erzeugen
Sie Wirkung und generieren messbare Erfolge. Dabei ist ein hohes MaR an emotionaler Intelligenz
und Empathie gefragt. Dariiber hinaus bringen Sie die Bereitschaft mit sich nicht nur fachlich,
sondern auch personlich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Mit Dynamik, hoher Identifikation und einer ausgepragten Kommunikationsfahigkeit treten Sie als
Reprasentant:in des Hauses tUberzeugend und glaubwiirdig auf. Sie schaffen es, eine hohe Akzeptanz
bei den Top-Kunden, Multiplikatoren sowie den Mitarbeitenden zu erzielen, und haben erfolgreich
ein nachhaltiges Netzwerk mit relevanten Entscheidungstrager:innen aufgebaut.

Als Qualifikation flr diese anspruchsvolle Aufgabe verfiigen Sie tGiber den erfolgreichen Abschluss des
Lehrinstituts der Sparkassen, eines einschlagigen Hochschulstudiums, z. B. mit wirtschaftswissen-
schaftlichem oder juristischem Schwerpunkt, oder eine vergleichbare Qualifikation. Zudem besitzen
Sie bereits Erfahrung als Vorstandsmitglied oder als stellvertretendes Vorstandsmitglied. Sie erfillen
die Voraussetzungen fiir eine Geschaftsleitereignung nach dem KWG. Fiir relevante Kandidatinnen
und Kandidaten ist es selbstverstdndlich, ihren Lebensmittelpunkt in das Geschaftsgebiet der Nord-
Ostsee Sparkasse zu verlegen.

Wir bieten lhnen

Die Anstellung erfolgt auf der Grundlage eines Privatdienstvertrages fir die Dauer von flinf Jahren in
Anlehnung an die Empfehlungen des Sparkassen- und Giroverbandes fiir Schleswig-Holstein. Die
Verglitung setzt sich zusammen aus einer Grundverglitung sowie einer variablen Komponente.
Zusatzlich wird ein Beitrag zur Altersvorsorge neben einem Dienstwagen zum Vertrag angeboten.

Weitere Informationen

Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe in einer spannenden und innovativen Sparkasse reizt und dies der richtige nachste
Schritt fur Sie ist, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien) bitte bis zum 25. Februar 2024 an die
von uns beauftragte Personalberatung Egon Zehnder: Nospa@egonzehnder.com.

Fir weitere Informationen stehen Ihnen bei Egon Zehnder gern zur Verfligung:

Dr. Jens Riedel (jens.riedel@egonzehnder.com, Tel. 030-32795530) und
Dr. Dominik Schrader (dominik.schrader@egonzehnder.com, Tel. 0211-1399919).
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