
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seit über 200 Jahren setzen wir uns ein für das, was wirklich zählt: Für Sie, für die Region, für uns alle. 

Nicht nur der wirtschaftliche Erfolg, sondern auch unsere Werte, die sich nicht in Cent und Euro  

messen lassen, sind das, was uns stark macht. 

  

Sind Sie Experte in der Gestaltung, Weiterentwicklung und Steuerung von Organisationen und  

Prozessen und haben Freude daran, strategische Fragestellungen in unserem Haus gemeinsam mit 

uns weiterzuentwickeln?  

Dann sind Sie für uns genau die/ der Richtige als  

 

Leiterin/Leiter Organisation (m/w/d) 100 % 
 

um unsere 200-jährige Erfolgsgeschichte fortzuführen.  

 

Position und Aufgabenschwerpunkte 

Der/ Die zukünftige Leiter/in Organisation berichtet direkt an den Vorstand der Sparkasse.  

Der breit angelegte Verantwortungsbereich umfasst die Gestaltung und Weiterentwicklung des  

Bereichs Organisation mit den Bereichen Betriebsorganisation, Bau und Verwaltung, IT und  

Immobilienbewertungen mit aktuell rund 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.  

 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen:  

 Motivierende Führung und Leitung des Teams auf Basis vertrauensvoller Beziehungen. 

 Sie beraten den Vorstand in wichtigen strategischen Fragestellungen und sind aufgrund  

Ihres fachlichen Know-Hows ein sehr guter Sparringspartner und Ideengeber. 

 Sie planen und steuern strategisch und auch z.T. konzeptionell wichtige Gesamthausthemen, 

wie zum Beispiel: Nachhaltigkeit, Regulatorik, Gebäudemanagement, Sachkosten, IT, EDV,  

Digitalisierung, Prozesse und sind operativ an deren erfolgreicher Umsetzung beteiligt. 

 Sie führen strategisch wichtige Projekte und Vorhaben durch zur Optimierung der Geschäfts-

prozesse, Strukturen und Systeme in Kooperation mit den jeweiligen Fachabteilungen. 

 Sie leiten notwendige Krisenstäbe, wirken in verschiedenen Gremien/Ausschüssen mit und 

übernehmen die Unternehmerpflichten für den Bereich Arbeitsschutz und Unfallverhütung. 

 Sie verantworten die fachspezifischen Erfordernisse aus der Regulatorik sowie Standardisie-

rung und setzen diese um. 

 

Unser Angebot an Sie 

 Herausragende Schlüsselfunktion bei einem wirtschaftlich starken und regional  

ausgerichteten Arbeitgeber und führendem Finanzdienstleister 

 Anspruchsvolle Managementaufgabe mit Raum für Gestaltung und Weiterentwicklung 

 Ein engagiertes und motiviertes Organisations-Team 

 Flexible Arbeitszeit, mobiles Arbeiten, 32 Urlaubstage und eine attraktive Vergütung,  

inkl. zusätzlicher Alterssicherung (ZVK)  

 Ein herausragendes Angebot an Zusatzleistung (www.ksk-rv.de/karriere) 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ihr Profil 

 Ihre Ausbildung/Studium – Ihre Bankausbildung haben Sie durch ein betriebswirtschaft- 

liches Studium (Master oder vergleichbar) vertieft. 

 Ihre Erfahrung – Sie verfügen über eine mehrjährige Führungs- und Leitungserfahrung  

im Organisationsbereich, idealerweise bei einer Sparkasse, einer Bank oder einem Finanz-

dienstleistungsunternehmen.  

 Ihr Know-how – Sie sind erfahren in der Leitung von Projekten, verfügen über umfangreiche, 

langjährige Erfahrungen im Management von Organisationen und effizienter Betriebsabläufe 

sowie umfassende IT- Kenntnisse, insbesondere Erfahrungen im Bereich der Steuerung  

externer IT-Dienstleister, der spezifischen aufsichtlichen Regulatorik und der banküblichen 

IT-Infrastruktur. Sie sind ein Profi in allen Facetten der bankbetrieblichen Organisation und 

können in den relevanten Bereich entsprechende Erfolge aufweisen. Ihr Führungsstil ist  

wertschätzend, klar und menschenzentriert und spiegelt Ihre innere Haltung. 

 Ihre Persönlichkeit – Sie zeichnet die Fähigkeit aus, auf verschiedene Herausforderungen 

flexibel und besonnen zu reagieren, Sie sind belastbar und einsatzbereit, auch zu Randzei-

ten. Ihre analytischen Fähigkeiten helfen Ihnen auch bei hohem Komplexitätsgrad dabei, am 

richtigen Punkt anzusetzen und kompetente Entscheidungen zu treffen.  

Mutig gehen Sie bei Veränderungen voraus und können andere für Ihre Ideen und Konzepte 

motivieren und begeistern. Mit Ihrer Kommunikationsstärke, Empathie und Ihrem Finger- 

spitzengefühl verstehen Sie es, auch bei diversen Interessenlagen die verschiedenen Motive 

zu verstehen, darauf einzugehen und dennoch sehr gute Ergebnisse für das Gesamthaus zu 

erzielen. Als Netzwerker verfügen Sie über gute Beziehungen im Innen- und Außenverhältnis. 

 

Bewerbung 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen schicken Sie uns bitte per E-Mail  

bis zum 26.01.2024 an personal@ksk-rv.de zu oder schriftlich an die Kreissparkasse Ravensburg, 

Abteilung Personalmanagement und Recht, z.H. Frau Baarsch, Meersburger Straße 1,  

88213 Ravensburg ein. Wir freuen uns auf Sie! 

 

Haben Sie vorher noch Fragen? Vorab stehen Ihnen für Fragen unser stellvertretender Vorstands- 

vorsitzender, Herr Dr. Patrick Kuchelmeister (Tel. 0751 84-1301), unsere Abteilungsleiterin  

Personalmanagement und Recht, Frau Stefanie Baarsch (Tel. 0751 84-1683) und unsere Personal- 

referentin Frau Hiltrud Gambach (Tel. 0751 84-1111) zur Verfügung. 

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie hier: 

https://www.kreissparkasse-ravensburg.de/datenschutz 

 

Die Kreissparkasse Ravensburg strebt in Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Er-

höhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 

Schwerbehinderte Personen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt. Die Teilung 

der Stelle ist möglich. 


