
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nr. 18 

 

Trainee im Marktbereich KIP  

(Schwerpunkt Gewerbliche Immobilienfinanzierung) 
(in Teilzeit grundsätzlich möglich) 

 

Einstellungstermin: baldmöglichst 

Aufgaben: 

 

• Während Ihres 2-jährigen Trainee-Programms werden 
Sie in anspruchsvolle und spannende Aufgaben in 
unserer gewerblichen Immobilienfinanzierung 
eingebunden.  

• Als Teil eines vielseitigen Teams aus Expertinnen und 
Experten mit unterschiedlichsten Fähigkeiten 
unterstützen Sie Ihre Kolleginnen und Kollegen im 
operativen Tagesgeschäft der Kundenbetreuung und der 
Projektarbeit.  

• Im Mittelpunkt Ihrer Tätigkeit stehen die Umsetzung zu 
geplanten Projekt- und Bauträgerfinanzierungen sowie 
die Unterstützung bei der Beurteilung von 
Kreditanfragen. 

• Mit Ihrem Engagement beteiligen Sie sich direkt an der 
strategischen Positionierung und Zukunftsgestaltung 
der Taunus Sparkasse. 

Anforderungsprofil: 

 

• Abgeschlossene Bankausbildung, bspw. zum/zur 
Bankkaufmann/-kauffrau, Kaufmann/-frau für 
Versicherungen und Finanzen, idealerweise mit 
weiterführendem Bank-/ Finanzstudium bzw. 
abgeschlossener oder aktiver Weiterbildung 

• Erste Berufserfahrung im Bankensektor 

• Versierter Umgang mit MS Office 

• Strukturierte und methodische Arbeitsweise mit 
ausgeprägten analytischen Fähigkeiten 

 

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung! 



 

• Ihre Persönlichkeit zeichnet sich durch Teamgeist, 
Einsatzbereitschaft und Kommunikationsstärke aus – 
ideale Eigenschaften für den regelmäßigen Umgang mit 
den unterschiedlichsten Menschen. 

 

 

Ansprechpartner: 

 

Herr Frederik Zölls 

Bereichsleiter Kommunen, Immobilien, Projektentwickler 

Rufnummer -72353 

 

Bewerbungsfrist: Veröffentlicht am 07.02.2024 

 Für Ihre Bewerbung nutzen Sie bitte das Bewerberportal Check-

IN. Dieses ist abrufbar  im Mitarbeiter-Informations-Portal unter 

Services/Stellenangebote. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen. 

Bewerbungen von Frauen sind dabei besonders erwünscht. 

Gerne können Sie sich auch vorab telefonisch über die Stelle 

informieren. 

 

Bewerbungsfrist abgelaufen? 

Nicht ganz die richtige Stelle für Sie? 

Wenn Sie den Wunsch nach Veränderung haben, wenden Sie 

sich gerne an Ihren Referenten/in Bereich Personal.  

Selbstverständlich behandeln wir Ihren Wunsch vertraulich. Wir 

freuen uns auf Sie und sind immer gerne für Sie da. 

 

Ihr Personalbereich. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


