
 

 
 

 
 
Möchtest du für die 
Sicherheit in der Sparkasse 
aktiv und federführend 
mitarbeiten und hierbei ein 
„Schlüssel“-Spieler sein? 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
Komm in unser Team. 
 
 

 
Fachlicher Ansprechpartner: 
Gruppenleiterin Renate 
Doberleit 
 04821-604 1371 
 
 
 
 
Personalabteilung: 

Personalreferent  
Jan Holm 
@ jan.holm@spk-westholstein.de 
 04821-604 1219 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bitte Gehaltsvorstellung und aktuelle 
Kündigungsfrist bei deiner Bewerbung 
nicht vergessen. Bei Fragen vorab ruf‘ 
uns gerne an! 
 
Bewerbungsschluss:  08.09.2023 

 

 

Mitarbeiter*in Allgemeine Verwaltung 
unbefristet, Vollzeit, Standort Itzehoe 

Dein neues Wirkungsfeld: 
 
 Du verantwortest die Sicherheit, Ordnung und Instandhaltung auf den 

Grundstücken, Liegenschaften und in den Gebäuden der Sparkasse und 
koordinierst daraus abzuleitende Maßnahmen. 

 Du hast Freude an sicherheitsrelevanten Themen (Schließkonzepte, 
Arbeitsschutz) und bist dabei mit hoher Eigenmotivation tätig. 

 Du arbeitest aktiv und konstruktiv mit internen und externen Gesprächs-
partnern zu Sicherheits- und Arbeitsschutzthemen zusammen. 

 
 
Deine Stärken: 
 
 Du besitzt eine abgeschlossene Ausbildung in einem technischen oder 

kaufmännischen Berufsbild sowie eine Ausbildung oder Studium zum/r 
Fachwirt*in Facility Management bzw. einen Abschluss in einem 
vergleichbaren Studium (Bsp. Bau- und Immobilienmanagement) oder 
eine vergleichbare Qualifikation bzw. langjährige einschlägige 
Berufserfahrung. 

 Du verfügst idealerweise bereits über Kenntnisse im Bereich 
Arbeitsschutz und Schließkonzepte. 

 Du bist eine kommunikative, aktive und aufgeschlossene Persönlichkeit. 
Ein lösungsorientiertes, freundliches, höfliches und sicheres Auftreten ist 
für dich selbstverständlich. 

 Du zeichnest dich durch eine selbständige, gewissenhafte und von hoher 
Aktivität geprägte Arbeitsweise aus. Hierbei ist die Dienstleistungs-
orientierung kein Fremdwort für dich. 
 
 

Deine Mehrwerte: 
 
 attraktive Bezahlung 

o Entlohnung nach TVöD-S  
o vermögenswirksame Leistungen & private Altersvorsorge 

 
 sinnstiftende Aufgaben bei einem nachhaltigen, regionalen Arbeitgeber 

o sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
o gute Einarbeitung und individuelle Karriereplanung 
o attraktive Mitarbeiterangebote wie z. B. Fahrradleasing mit JobRad, 

Sonderkonditionen bei ausgewählten Produkten & Verbundpartnern 
o Duz-Kultur, moderne technische Ausstattung, Firmenevents &  

ein Arbeitgeber, der das Gemeinwohl deiner Region stärkt 
 

 Work-Life-Balance 
o flexible Arbeitszeitmodelle mit variabler Arbeitszeitgestaltung  
o 32 Tage Urlaub / Jahr + Bankfeiertage frei 
o Mobile Office Möglichkeit 

 


