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1 Hintergrund 

 
In Art. 35 BayEUG ist folgender Wortlaut zu den Festsetzungen der Schulpflicht in Bayern 
niedergeschrieben: 
 

Die Schulpflicht dauert zwölf Jahre. 
 

Die Schulpflicht gliedert sich in die Vollzeitschulpflicht  
und die Berufsschulpflicht. 

 
 
 Abiturienten und Studienaussteiger haben die gesetzlich vorgeschriebene Schulpflicht  
     bereits erfüllt! 
 
 Der Besuch einer Berufsschule während der Berufsausbildung ist bei dieser Zielgruppe  
     somit nicht mehr zwingend erforderlich! 
 
 
 

Ihr großer Gewinn: 
 
Durch den Wegfall der Berufsschultage erhalten Ihre Auszubildenden einen 
deutlich höheren Praxisbezug während der Ausbildungszeit!  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Sonderprogramm für Abiturienten richtet den Fokus während der gesamten 
Ausbildungszeit von nur zwei Jahren auf die Handlungsorientierung! 

 
 

Eine intensive Ausbildung mit deutlich mehr Anwesenheit  
Ihres Auszubildenden in der Sparkasse! 
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mit Berufsschulpflicht (ca. 160 Tage) im Sonderprogramm Abiturienten
(30 Tage)

Abwesenheiten von Auszubildenden

ca. 130 Tage mehr Anwesenheit            
in der Sparkasse! 
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•Lernmethodik mit
Blended-Learning-
Konzept

•Basiswissen 
Berufsbild
Bankkaufmann

Eröffnungs-
seminar

•Seminare zu allen    
ausbildungsrelevanten 
Inhalten

•Skripte, digitale 
Schulbücher, Lernvideos 
und zahlreiche  Übungs-
möglichkeiten inklusive

Präsenz-
seminare •kontinuierliche 

Spiegelung des
Lernfortschritts 
durch Klausuren

•Simulierte GAP-
Prüfungen

Lernerfolgs-
kontrollen

2 Struktur und Inhalt 

2.1 Struktur 

Der Lehrgang vermittelt innerhalb von zwei Jahren alle erforderlichen Inhalte laut Ausbil-
dungsordnung Bankkaufmann (m/w/d). 

Theorieinhalte werden von dem Auszubildenden über digitale Lerninstrumente eigenver-
antwortlich und selbstständig erarbeitet. Die Inhalte werden im Anschluss in den Präsenz-
veranstaltungen intensiv aufbereitet und durch zahlreiche Übungsaufgaben angereichert, 
so dass letzte Wissenslücken dauerhaft geschlossen werden können.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeweils zu den gestreckten Abschlussprüfungen 1 und 2 die Auszubildenden in einem Prü-
fungsvorbereitungskurs eine intensive Lern- und Übungsmöglichkeit zu allen Lerninhal-
ten, damit sie optimal auf ihre IHK-Prüfung vorbereitet sind.  

 
Bei Bedarf kann der Kurs um die Vorbereitung auf die mündliche IHK-Prüfung (Kundenbe-
ratungsgespräch) erweitert werden. 

 

  

durchgängige Unterstützung mit Lernvideos und digitalen Schulbüchern 
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2.2 Module 

 

 
 

  

1. Jahr

Erfolgreich in der S-Finanzgruppe
- Lernmethoden
- Das ausbildende Unternehmen
- Berufsbildung, Arbeits- und    

Tarifrecht (Integrative Lernfelder)
- Serviceleistungen anbieten

Liquidität sicherstellen
- Zahlungsverkehr

- Kontoführung

Vermögen bilden mit Sparformen
- Bausparen

- Anlage auf Konten

2. Jahr

Kunden ganzheitlich beraten
Vermögen bilden mit Wertpapieren
Zu Vorsorge und Absicherung 
informieren
Baufinanzierung
Gewerbliche Finanzierungen
Instrumente der Kaufmännischen 
Steuerung
Prozesse und Wechselwirkungen

Prüfungsvorbereitung zu GAP 1 (optional) 
und GAP 2 (obligatorisch) 

Konsumentenkredite  
anbieten und Abschlüsse vor-
bereiten 

Projektorientiertes Arbeiten 
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3 Gemeinsam ans Ziel 

 

 
 
 
Wir stellen den Auszubildenden während der zweijährigen Ausbildung folgende digitale Me-
dien zur stetigen Unterstützung des Lernprozesses zur Verfügung: 
 

 Über 120 Lernvideos zu allen IHK-relevanten Prüfungsinhalten von unserem Ko-
operationspartner  

 
 

 Webinare zur digitalen Vermittlung kleinerer Lernnuggets bzw. zur Klärung offener 
Fragen mit dem System 
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4 Das Wichtigste in Kürze 

 

 
Zielgruppe: 
Auszubildende, die über den Besuch des Gymnasiums bzw. der Fachoberschule das (Fach-) 
Abitur als Schulabschluss absolviert haben.  

Der Beginn des Sonderprogramms kann starten: 

- im direktem Anschluss an die Schullaufbahn  

- als neue und attraktive Alternative bei einem (abgebrochenen) Studium 

 
 

 

Ihr Gewinn: 
Mit dem Sonderprogramm für Abiturienten bereiten sich die Auszubildenden innerhalb 
von nur zwei Jahren optimal auf die GAP 1 und GAP 2 (gestreckte Abschlussprüfung) der 
IHK vor. Sie erleben eine Ausbildung, die sie passgenau für eine anspruchsvolle Tätigkeit in 
der Sparkasse qualifiziert.  

Die Abwesenheitszeiten pro Jahr sind im Vergleich zum Besuch einer Berufsschule außer-
ordentlich gering (Ø 10 Tage pro Jahr). 

 

 
Termin:  

Der Lehrgang dauert insgesamt zwei Jahre und startet jährlich im Herbst (zum Ausbil-
dungsbeginn). 

Sie haben die Wahl zwischen einem Inhouse-Programm in Ihrer Sparkasse vor Ort oder der 
Anmeldung an einem sparkassenübergreifenden Kurs in der Sparkassenakademie Bayern. 

 
 

 

Kurs-ID und Anmeldung: 
Bitte melden Sie Ihre Teilnehmer über BIKOS-Web (ID 1151A) an.  
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5 Ihre Ansprechpartner 

 
Sie haben Fragen? 
 
Wir helfen Ihnen gerne weiter! 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Wolfgang Abriel 
 
Referent 
Ausbildung & Personal- und 
Managemententwicklung 
0871 504-2245 
w.abriel@s-akaby.de 
 

 

Martina Nicklas 
 
Sachbearbeiterin 
Ausbildung & Personal- und 
Managemententwicklung 
0871 504-2241 
m.nicklas@s-akaby.de 
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