
Bereit für etwas Neues?

WIR SUCHEN SIE.

s-Kreissparkasse 
Biberach

IHR PROFILIHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

UNSER ANGEBOT

Junior Wertpapier- und 
Anlageberater (m/w/d) 

Für die Beratung und den Vertrieb im Wertpapier- 
und Anlagegeschäft unserer Privatkunden suchen 
wir je eine Nachwuchskraft für die Standorte 
Biberach und Laupheim/Ochsenhausen.  
 
Die Stellen sollen die Nachwuchskräfte dazu 
qualifizieren, eine Tätigkeit als Wertpapier- und 
Anlageberater im gesamten Privatkundenmarkt 
der Kreissparkasse Biberach zu übernehmen.

- Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation 
- Fachkenntnisse im Bereich Anlage bzw. 
   Wertpapiere inklusive Bedarfserkennung /  
   Akquisitionskompetenz Altersvorsorge und 
   Risikoabsicherung 
- Großes Interesse im Umgang mit den vielfältigen  
   Kapitalmärkten und Finanzinstrumenten 
- Engagement und Entscheidungsfreude 
- Freude am Verkauf und der Kundenberatung 
- Kommunikationsstärke und analytische         
   Fähigkeiten 

- Intensive Einarbeitung und Vorbereitung auf die 
   neuen Aufgabenschwerpunkte  
- Chance, sich mit der Unterstützung eines 
   engagierten Teams in komplexe Sachverhalte   
   einzuarbeiten 
- Ein attraktives Kundensegment 
- Vertriebs- und fachbezogene Weiterbildungen mit 
   Perspektive 
- Förderung und Unterstützung durch die  
   Führungskräfte und das Team 
- Modernes, leistungsorientiertes  
   Vergütungssystem mit umfangreicher  
   Altersversorgung 
- Familiäres Betriebsklima

Perspektivisch:  
 
- Beratung und Vertrieb maßgeschneiderter  
   Lösungen zum Vermögensaufbau / -optimierung 
   von Kunden 
 
- Aktives Heben von Akquisitionspotenzialen 
 
- Umsetzung unserer Beratungsphilosophie mit 
   den neuen OSPlusneo-Prozessen (BPA, 
   Wertpapierberatung) im Wertpapiergeschäft 
 
- Depotbetreuung im Kundenbereich, 
   insbesondere die Abwicklung von 
   Depot- und Anlageaufträgen sowie den 
   Vertragswerken im Wertpapiergeschäft 
 
- Entwicklung von Anlageportfolios mit  
   kundenindividuellen Lösungen 
   
- Mitverantwortung für die Weiterentwicklung des      
   Wertpapiergeschäfts 

Reizvoll? Dann bewerben Sie sich bitte online bis spätestens 31.05.2024 
über unser Karriereportal (www.ksk-bc.de). Dr. Steffen Mayer (07351 570 
2273) Direktor, Walter Hefner (07351 570 5100) Direktor oder Heidrun Fuchs 
(07351 570 2564) Leiterin Personal, sind für Fragen gerne für Sie da.


