
Werden Sie

Werkstudent – B2B- 
Beratung Electronic  
Banking / Digital  
Payment (m/w/d) 
in Bad Homburg

Das ist mein Job!

KARRIERE BEI DER TAUNUS SPARKASSE: 
NAH BEI DE‘ LEUT‘.
Mitten im Rhein-Main-Gebiet befindet sich die Taunus  
Sparkasse, Ihr neuer Arbeitgeber. Unser rund 750-köpfiges 
Team erwirtschaftete zuletzt eine Bilanzsumme von über 8 
Milliarden Euro. Aber was uns antreibt, sind die Bürgerin-
nen und Bürger, Unternehmen und Kommunen unserer 
Region, die wir mit zuverlässigen Bankdienstleistungen  
versorgen. Außerdem sind wir ein starker Partner für Vereine 
sowie für soziale, kulturelle und sportliche Projekte. Kurz: 
Wir sind eine Bank, die ganz nah an den Menschen ist – eben 
„nah bei de‘ Leut‘“. Auch Sie werden das schnell merken. 
Denn Ihre persönlichen Stärken fördern wir durch stetige  
Weiterbildung und abwechslungsreiche Projekte, Ihr Wohl-
befinden durch unkompliziertes Miteinander, ausgeglichene 
Work-Life-Balance und die Gewissheit, bei einem sicheren, 
regionalen Marktführer zu arbeiten.

Aufgaben, die auf Ihr Können 
einzahlen:

 � Wir bringen Ihnen bei, wie Sie unsere 
Firmenkunden via (Video-)Call kompe - 
tent zu ihrem digitalen Zahlungs ver - 
kehr und ihren (Online-)Konten  
beraten.

 � Obwohl Sie am Bildschirm sitzen, sind  
Sie nah am Alltag der Kunden und  
zeigen ihnen smarte, möglichst  
passgenaue Lösungen für ihr Business 
auf.

 � Ob Echtzeit-Benachrichtigungen im  
Geschäftskonto, kontaktloses Kassieren 
oder mobiles Bezahlen: Zu diesen und 
weiteren Fragen haben Sie immer einen 
Rat.

 � Sie denken auch über den unmittel ba r- 
en Geschäftsalltag der Kunden hinaus  
und geben z.B. Tipps zur Strukturierung 
ihres Zahlungsverkehrs und infor mie- 
 ren zu neuen (Bezahl-)Lösungen aus 
unserem Produktportfolio.

Qualifikationen, die uns  
begeistern:

 � Immatrikulation in Betriebswirtschafts-
lehre (BWL), Wirtschaftsinformatik oder 
einem ähnlichen Studiengang mit  
Schwerpunkt Digital Banking und  
Finance in einem höheren Semester 

 � Erste praktische oder theoretische  
Berührungspunkte mit digitalen  
Bank-/Finanzthemen bzw. -Lösungen, 
z. B. durch Semesterarbeiten, Projekte 
oder Praktika 

 � Spaß am Austausch mit unterschied-
lichsten Menschen und grundsätzliches 
Interesse an IT 

 � Ihre Persönlichkeit zeichnet sich durch 
eine freundlich-eloquente Art, eine pro-
aktive Arbeitsweise und die Fähigkeit 
aus, bei Bedarf auch mal kreative  
Lösungen zu finden.

Benefits, die Sie weiterbringen:

Flexible  
Arbeitszeiten und 
Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten

Attraktives  
Gehalt

Moderne  
Arbeitsplätze

Eine betriebliche 
Altersvorsorge und 

vermögenswirk- 
same Leistungen

Ein eigener  
Reinigungsservice 

im Haus

30 Tage Urlaub

Ein nahegelegener 
Kita-Betreuungs-

platz für Ihren 
Nachwuchs

Subventionierte 
Parkplätze (nach 
Verfügbarkeit)

Mitarbeiterkantine 
mit abwechslungs-
reichen Leckereien

Betriebsarzt Vergünstigte  
Sportangebote und 

tolle Mitarbeiter-
Rabatte

Klingt das unterm Strich 
ganz nach Ihnen?

Dann bewerben Sie sich einfach unter  
folgendem Link:

Ihre Ansprechpartnerin

Natalija Berdi 
Personalmanagement

Telefon: 06172 2707 1551

Das ist mein Job!

Sollten Sie Fragen zu dieser Stelle oder Ihrem 
Bewer bungs status haben, schreiben Sie uns 
gerne an Personal@tsk.de, zu welchen Ter-
minen wir Sie anrufen dürfen. Wir freuen uns, 
von Ihnen zu hören! 

Taunus Sparkasse
Ludwig-Erhard-Anlage 6 + 7
61352 Bad Homburg vor der Höhe
www.taunussparkasse.de

Freiraum für eigene 
Ideen und  

persönliche  
Weiterentwicklung

https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-82918
https://sparkasse.mein-check-in.de/taunussparkasse/position-82918
mailto:Personal%40tsk.de?subject=

