
 

 Worauf warten Sie noch? 

Unterstützen Sie das Team der OSPA dabei, weiterhin eine der erfolgreichsten 
Sparkassen Deutschlands zu sein 

Wir suchen Sie als 

Informationssicherheitsbeauftragte:r 
(m/w/d/ohne Angabe) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Voll-/ Teilzeit   Rostock, OSPA Zentrum  47.500-74.500 EUR (inkl. 13. Gehalt) 

 

Wie Sie die OstseeSparkasse noch stärker machen: 

• Sie entwickeln unser Informationssicherheitsmanagementsystem (ISO/IEC 27001) kontinuierlich 
weiter, überwachen Sicherheitsmaßnahmen und reagieren blitzschnell auf Risiken 

• Sie analysieren gesetzliche und regulatorische Anforderungen (z.B. BSI-IT-Grundschutz, MaRisk, 
DORA) und setzen daraus klare, wirksame Maßnahmen um 

• Frühzeitig erkennen Sie IT-Risiken und entwickeln maßgeschneiderte Lösungen zur 
Risikominderung 

• Bei Sicherheitsvorfällen übernehmen Sie die Führung, analysieren Ursachen und leiten sofort 
präventive Maßnahmen ein – dabei stellen Sie sicher, dass die betroffenen Fachabteilungen 
effizient zusammenarbeiten 

• Mit Ihrem scharfen Blick für Details planen Sie interne Audits, führen diese durch und 
unterstützen externe Auditor:innen bei der Prüfung. Zusätzlich steuern Sie den Risikokatalog und 
Risikobehandlungsplan aktiv und garantieren deren Wirksamkeit 

• Sie initiieren Schulungen und Awareness-Maßnahmen, sensibilisieren das Unternehmen und 
beraten den Vorstand sowie die Fachabteilungen in allen Fragen der Informationssicherheit 

Ihre Qualifikation schafft die Mehrwerte unserer Kund:innen. 

• Sie sind Bankbetriebswirt:in oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation sowie relevante 
Erfahrung im Bereich Informationssicherheit 

• Zusätzliche Qualifikationen im Informationsmanagement sind von Vorteil – vor allem aber sind Sie 
fachlich fit und motiviert, Ihr Wissen bei uns einzubringen 

• Idealerweise haben Sie erste Berührungspunkte im Bankwesen und kennen bankfachliche 
Prozesse sowie deren Anforderungen an IT-Sicherheit 

• Mit Ihrer kommunikativen Art setzen Sie regulatorische Anforderungen effektiv um und entwickeln 
diese weiter 

• Sie besitzen eine ausgeprägte Serviceorientierung und können komplexe Sachverhalte 
verständlich und nachvollziehbar vermitteln 

• Hohe analytische Fähigkeiten und eine schnelle Auffassungsgabe runden Ihr Profil ab – ebenso 
wie Ihre Fähigkeit, technische Themen klar und verständlich aufzubereiten 

Wenden Sie sich bei Fragen zur Position an: Bei administrativen Fragen wenden Sie sich gern an

 
Conny Dethloff 
Abteilungsleitung Organisation 
0381 643-8600 

 

                                                                            
Tanja Gollhardt & Jeannette Keiner 
Team Recruiting 
0381 643-1219 / -1227

 


