
Dein/-e Ansprechpartner/-in

Sebastian Peters Silke Pollmeyer

Geschäftsstellenleiter        Personalreferentin
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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Karriereportal!
www.spk-grv.de/karriere

Individualkundenberater 

Plus (m/w/d)

Weil es um Dich geht. 

Warum Du bei der Sparkasse richtig bist? Weil es

Dir und uns um mehr als Geld geht. Es geht um

gegenseitigen Respekt, Toleranz und echten

Teamgeist. Es geht darum, dass gute Ideen bei uns

wachsen dürfen – egal, von wem sie stammen. Und

um das Herzblut und Know-how, mit dem wir

Menschen und Unternehmen weiterbringen.

Genauso wie uns selbst. Sei dabei, damit Du Dich

persönlich und beruflich verwirklichen kannst und

mehr entdeckst, probierst, lernst und gestaltest, als

Du Dir heute vorstellen kannst.

Das ist Deine Aufgabe
.

• Die selbstständige, eigenverantwortliche und 

lebensphasenbegleitende Beratung von 

Individual- und Vermögenskunden

• Der aktive Ausbau der bestehenden 

Geschäftsverbindungen und die Akquisition 

neuer Kundschaft

• Die Verantwortung für die gesamte 

Geschäftsverbindung der zugeordneten 

Kundschaft und die erwirtschafteten Ergebnisse

• Die Führung von Verkaufs- und 

Finanzkonzeptgesprächen unter Nutzung der 

vollständigen Kernproduktpalette

• Du repräsentierst die Sparkasse bei 

Kundenbesuchen und Veranstaltungen und 

sorgst für eine hohe Kundenzufriedenheit 

Arbeitszeit: Voll- oder Teilzeit

Arbeitsort: Gütersloh

Beginn: zeitnah/ idealerweise zum 01.10.2026

Mit Dir machen wir das Beste wahr. 

Das überzeugt uns

• mehrjährige, erfolgreiche Erfahrung im 

Privatkundengeschäft

• eine bankfachliche Aus- und Weiterbildung 

(Fachwirt, Fachseminar o. ä.)

• eine organisierte und strukturierte Arbeitsweise 

in Kombination mit einer hohen Service- und 

Qualitätsorientierung

• eine hohe Dienstleistungsbereitschaft

• ein freundliches und kompetentes Auftreten 

Attraktive Vergütung im Rahmen TVöD 
inkl. Sparkassensonderzahlungen und 
arbeitgeberfinanzierter Betriebsrente 

Flexible Arbeitszeiten

Individuelle Weiterbildung

32 Urlaubstage & Vereinbarkeit von 
Beruf & Privatleben

Aktives Gesundheitsmanagement & 
Firmenfitness


