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Der Sparkassenverband Westfalen-Lippe (SVWL) ist der starke Partner für 42 Sparkassen, die 
mit rund 22.000 Beschäftigten zu den größten Arbeitgebern und Ausbildern in der Region 
gehören. Wir beraten unsere Mitgliedssparkassen in allen Fachfragen und erbringen eine 
Vielfalt an Dienstleistungen, um die Sparkassen bei der Erfüllung ihrer Aufgaben zu unter-
stützen und ihren Erfolg als Marktführer in der Region zu festigen.  

Zur Verstärkung unseres Teams der KI-Strategie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Sie als  

Referent/-in Künstliche Intelligenz (m/w/d) 
 

Als Referent/-in KI gestalten Sie die strategische Ausrichtung des Verbandes im Themenfeld 
Künstliche Intelligenz (KI) aktiv, nach innen wie nach außen gerichtet, mit: Sie verankern 
und begleiten KI-Themen im Verband, tragen sie zu den Sparkassen und begleiten die Um-
setzung von KI-Projekten. 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 Beratung und Unterstützung unserer Mitgliedssparkassen sowie Begleitung und Wei-
terentwicklung in der KI-Transformation 

 Positionierung und Stärkung der Einführung von KI im Verband  

 Mitarbeit in bundesweiten, regionalen und internen (Teil-) Projekten sowie Mitwirkung 
in Netzwerken und Arbeitskreisen der Sparkassen-Finanzgruppe mit dem Themen-
schwerpunkt KI 

 Sicherstellung der KI-Governance sowie Umsetzung der Vorgaben aus dem EU-AI-Act in 
enger Abstimmung mit den Schnittstellen im Verband 

 Erstellung und Mitwirkung an Gremienvorlagen 

 Konzeption, Vorbereitung, Begleitung und Durchführung von Schulungen, Workshops 
und Web-Veranstaltungen, insbesondere in der Sparkassenakademie NRW  

 Begleitung und Ausbau der KI-Austauschplattform (SharePoint) für Mitgliedssparkas-
sen  

 Erstellung von Reportings und Trend-Analysen  

 
Mit diesem Profil überzeugen Sie uns: 

 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Informatik, Wirtschaftsinformatik 
oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Einschlägige Berufs- und Projekterfahrung in Digitalisierung, Transformation, Organi-
sationsentwicklung oder Unternehmensstrategie, idealerweise im Unternehmenskon-
text 

 Strategisches und analytisches Denken, Weitsicht sowie sicherer Umgang mit komple-
xen Sachverhalten  

 Strukturierte, eigenverantwortliche und konzeptionelle Arbeitsweise gepaart mit ho-
hem Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfreude  

 Interesse an und Basiswissen zu KI-Technologien sowie Bereitschaft, sich in neue The-
men und veränderte Rahmenbedingungen schnell einzuarbeiten  
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 Idealerweise erste Erfahrung mit regulatorischen Anforderungen (DSGVO, EU-KI-Ver-

ordnung, IT-Sicherheit)  

 Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsstärke sowie die Begeisterung, KI-
Themen verständlich aufzubereiten und vor unterschiedlichen Zielgruppen und in Gre-
mien überzeugend zu vertreten  

 Erfahrung in der Durchführung von Schulungen und Workshops sind von Vorteil 

 

Unser Angebot für Sie: 

 Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in einem spannenden Umfeld bei einem starken 
Arbeitgeber 

 Eine Vergütung nach Tarifvertrag (TVöD BT-S) mit umfassenden Sozialleistungen (u.a. 
32 Urlaubstage, Zusatzversorgung, betriebliche Krankenzusatzversicherung, E-Gym 
Wellpass, Möglichkeiten zum Fahrrad-Leasing) sowie vielfältige weitere Zusatzleistun-
gen 

 Flexible Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit des mobilen Arbeitens  

 Eine umfassende Einarbeitung und individuelle Förderung durch bedarfsgerechte Perso-
nalentwicklungsmaßnahmen  

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung unter Angabe Ihrer Ge-
haltsvorstellung und Ihres möglichen Eintrittstermins bis zum 21. August 2026. 
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Doreen Mahnke, Leiterin KI-Strategie, unter der Telefonnummer: 
0251 2104-410 gerne zur Verfügung. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage www.svwl.eu. 


