
 
 

 

Abteilungsleitung Produktmanagement (m/w/d) 
Sparkasse Holstein   

 

Die Sparkasse Holstein ist eine agile Großsparkasse mit einer Bilanzsumme von über 9 Mrd. Euro 
und rund 1.000 Mitarbeitenden. In ihrem Geschäftsgebiet zwischen Hamburg und Fehmarn 
begleitet sie über 250.000 Kundinnen und Kunden in allen Facetten des Bankgeschäfts – von 
der Finanzberatung bis zu innovativen digitalen Services - und steht dabei für Stabilität, 
Vertrauen und Nähe. 

Im Zuge der Neuaufstellung des Bereichs Vertriebsmanagement besetzen wir eine zentrale 
Führungsposition und suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine moderne, 
umsetzungsstarke Führungspersönlichkeit als Abteilungsleitung Produktmanagement. 

Deine Aufgabe - gestalten, steuern, entwickeln 

In dieser Schlüsselposition verantwortest Du die Führung, Steuerung und Weiterentwicklung der 
Abteilung Produktmanagement mit acht erfahrenen Produktmanagerinnen, Produktmanagern 
und Vertriebsorganisatoren - mit klarem Fokus auf wirtschaftlichen Erfolg und die Bedürfnisse 
der Kundinnen und Kunden. Dabei verstehst Du Dich als Sparringspartner Deiner Kollegen, denn 
gemeinsam entwickelt ihr die Abteilung kontinuierlich weiter. 

Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

• End-to-End-Verantwortung für alle relevanten Produktfelder im Privat- und 
Firmenkundengeschäft - Giro, Wertpapiergeschäft, Payment und Karten sowie 
Passivgeschäft (ohne Kredit- und Versicherungsgeschäft) 

• Kundenorientierte, omnikanale Weiterentwicklung und Verschlankung des 
Produktportfolios – unter Einbindung von Querschnittsthemen wie Regulatorik und 
Digitalisierung 

• Planung und Steuerung der vertriebsseitigen Aktivitäten gemeinsam mit den 
Fachbereichen entlang von Volumen-, Stück- und Ertragszielen - auf Basis faktenbasierter 
Analysen 

• Entwicklung strategischer Vertriebsimpulse sowie von Produkt- und Vertriebsstrategien 
gemeinsam mit den Vertriebseinheiten inklusive Begleitung der Umsetzung 

• Leitung strategischer und operativer Projekte im Produktkontext - auch 
abteilungsübergreifend, in interdisziplinären Teams und mit ausgeprägtem 
Stakeholdermanagement 

• Erstellung von Vorstandsbeschlussvorlagen sowie Präsentation von Themenfeldern und 
Projekten im Vorstand 

• Förderung der fachlichen und persönlichen Entwicklung Deiner Mitarbeitenden sowie einer 
vertrauensvollen, selbstständigen Arbeitskultur 

Dein Profil – vertriebliche Erfahrung und methodische Stärke 

Idealerweise bringst Du mit: 

• Ein wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation sowie 
fundierte Kenntnisse der Finanzwelt 



• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in einer Bank, vorzugsweise innerhalb der 
Sparkassen-Finanzgruppe  

• Erfahrung in der Weiterentwicklung von Produkten, der Gestaltung von Pricing sowie der 
kontinuierlichen Analyse und Optimierung von Prozessen - als umsetzungsstarker 
Generalist, statt reiner Spezialist 

• Sicherheit in agilen Arbeits- und Projektmethoden sowie eine hohe Digitalaffinität als Basis 
für einen ganzheitlichen, omnikanalen Vertrieb 

• Vertriebserfahrung, analytische und konzeptionelle Stärke sowie adressatengerechte 
Kommunikation im Austausch mit unterschiedlichen Interessengruppen 

• Wünschenswert: Erfahrung im Wertpapiergeschäft, PPS-Kenntnisse sowie ein Hintergrund 
aus der Beratung 

Deine Stärken - moderne Führung und Gestaltungswille 

Gesucht wird kein klassischer Verwaltungsmanager, sondern eine moderne 
Führungspersönlichkeit: Coach statt Kontrolleur. Du setzt Impulse, gestaltest Veränderung aktiv 
mit, bist offen für neue Arbeitsweisen und förderst die bereichsübergreifende Zusammenarbeit. 
Deine Mitarbeitenden entwickelst Du mit dem Anspruch, Kompetenzen auszubauen und 
Verantwortung zu übertragen und Dich selbst methodisch wie fachlich stetig 
weiterzuentwickeln. 

Deine Chance - gestalte das Produktportfolio von morgen 

Die Sparkasse Holstein bietet Dir eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem neu 
strukturierten Bereich mit hohem Gestaltungsspielraum, Sichtbarkeit bis in den Vorstand und 
unmittelbarer Relevanz für die strategische Marktpositionierung des Hauses. Du agierst in einer 
modernen Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitsmodellen und der Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten in einem Umfeld wo eine starke Marke und ein klarer Blick in die Zukunft den Alltag 
prägen. 

Wenn Dich diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Deine 
Bewerbung - bitte ausschließlich per E-Mail (bewerbung@s-personalberatung.de) - unter 
Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. 

Diskretion und Vertraulichkeit sind selbstverständlich. Der gesamte Bewerbungsprozess wird 
von der Sparkassen-Personalberatung begleitet, bei Rückfragen stehen Dir Elard Zühlke 
(0179/4717373) oder Philip Wiegand (01627320172) gern zur Verfügung. 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden 
bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung besonders berücksichtigt. 
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