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Um für die Zukunft optimal aufgestellt zu sein, suchen wir im Rahmen einer Nachfolgerege-

lung eine engagierte Führungskraft als:  

 Bereichsdirektor Unternehmensbereich Privatkunden (m/w/d)  

mit der Perspektive Vorstandsvertretung   

  

Über uns  

Wir bei der Stadtsparkasse Cuxhaven unterstützen Menschen täglich dabei, die  

Rahmenbedingungen für ein glückliches, erfolgreiches und sorgloses Leben zu schaffen.  

Dabei begleiten wir sie in den wichtigsten Bereichen ihres Lebens - nämlich Finanzen, Immobi-

lien und Versicherungen. Das ist unsere Welt. Das ist unser Antrieb. Hier macht uns niemand et-

was vor.   

Nicht ohne Grund sind wir mit unseren rund 200 Mitarbeitenden und 4 Geschäftsstellen damit 

einer der größten, leistungsstärksten und innovativsten Arbeitgeber der Region.   

Lust, mit dabei zu sein?   

 

Ihre Aufgaben  

Sie führen eigenverantwortlich den Unternehmensbereich Privatkunden und verantworten das 

Privat- und Individualkundengeschäft unserer Sparkasse an vier Standorten. Zu Ihrem Verant-

wortungsbereich gehört darüber hinaus unser Sparkassen-Immobiliencenter mit dem Baufinan-

zierungs- und Maklergeschäft sowie der Fachbereich Versicherungen. Damit gestalten Sie die 

Zukunft der Stadtsparkasse Cuxhaven in einer wichtigen Schlüsselposition mit.  

Aus dieser Tätigkeit heraus ist perspektivisch die Bestellung zum Verhinderungsvertreter 

des Vorstandes unserer Sparkasse vorgesehen.  

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte:  

• Führungsverantwortung für den gesamten Unternehmensbereich Privatkunden mit ca. 60 

Mitarbeiter/-innen. Direkte persönliche und fachliche Führung von sieben Führungskräf-

ten. 

• Strategische Weiterentwicklung und Ausgestaltung des gesamten Privat- und Individual-

kundengeschäftes inkl. des strategisch bedeutsamen Nachwuchskundenmarktes. 

• Verantwortung für die Weiterentwicklung des gesamten privaten Baufinanzierungsge-

schäftes und Stärkung der Marktposition „rund um die Immobilie“. 

• Steuerung und Ausbau der Vertriebsaktivitäten vor Ort im Sinne der ganzheitlichen Bera-

tung im Rahmen des Sparkassen-Finanzkonzeptes. 
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• Aufbau und Pflege von Netzwerken mit relevanten Ansprechpartnern und Organisationen 
in der Region und Repräsentation der Stadtsparkasse in der Öffentlichkeit. 

• Aktive Begleitung bei der Einführung und Etablierung digitaler Innovationen. 

• Begleitung des Strategieprozesses und Umsetzung der Unternehmensstrategie. 

• Mitwirkung an strategischen und erfolgsrelevanten Projekten unserer Sparkasse. 

Ihre Kompetenzen  

• Sie sind eine gewinnende Persönlichkeit mit Führungserfahrung, idealerweise im Privat-

kundengeschäft einer Sparkasse, und verfügen über Begeisterungsfähigkeit, Führungs- 

und Motivationsstärke gepaart mit Kompetenz und Teamfähigkeit.  

• Sie sind Impuls- und Ideengeber und verfügen über umfassende Kenntnisse im Privat-

kundengeschäft.  

• Ihre Aufgaben planen Sie unter Berücksichtigung von Prioritäten und Terminvorgaben 

selbstständig; sie sind belastbar und zeichnen sich durch eine sehr sorgfältige Arbeits-

weise und hohe Zuverlässigkeit aus. Auf Veränderungen im Tagesgeschäft reagieren Sie 

flexibel.    

• Sie denken strategisch und handeln unternehmerisch.  

• Dank Ihrer ausgeprägten Kommunikationsstärke gelingt es Ihnen, Kunden und Mitarbei-

tende von den Leistungen unseres Hauses zu überzeugen.  

• Sie bringen ein hohes Maß an Eigenverantwortung mit und zeigen überdurchschnittliche 

Erfolgsorientierung.  

• Sie verstehen sich als Vorbild in Bezug auf Leistungsbereitschaft und Engagement.  

• Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium erfolgreich absolviert oder sind durch 

eine vergleichbare Ausbildung für diese Aufgabe qualifiziert. 

 

Wir bieten  

• Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem motivierten und 

kollegialen Arbeitsumfeld.  

• Eine leistungsgerechte Vergütung auf Grundlage des TVöD-S. 

• Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten – fundierte Einarbeitung, vielfältige Möglich-

keiten zur persönlichen, fachlichen und methodischen Weiterbildung und Potenzialent-

faltung. 

• Verschiedene Zusatzleistungen (z.B.: flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleit- und 

Teilzeit, Mobiles Arbeiten, 32 Tage Urlaub, vielfältiges Betriebliches Gesundheitsma-

nagement, Betriebliche Altersvorsorge, Job-Bike-Leasing und Vermögenswirksame Leis-

tungen etc.) runden unser Angebot ab.  

 

 

Kommen Sie gerne in unser Team und gestalten Sie die Zukunft unserer Sparkasse aktiv mit! Wir 

freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen unter der Angabe Ihrer Gehalts-

vorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

Ihre Fragen zu diesem Angebot beantworten Ihnen unser Vorstandsvorsitzender, Herr Kai Man-

gels (04721 109-210) sowie unser Bereichsdirektor Unternehmenskommunikation, Herr Lars 
Petschulat (04721 109-200) gerne in einem persönlichen Gespräch.   

Wir freuen uns über Ihre elektronische Bewerbung bis zum 10. Juli 2026 an karriere@ssk-

cuxhaven.de. 


