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Sie fiihren nicht nur Teams. Sie pragen Zukunft

Sie mochten den ndchsten Karriereschritt gehen und echte Verantwortung iibernehmen?

Sie wollen nicht nur steuern, sondern gestalten, Menschen entwickeln und das Kreditgeschaft
aktiv pragen? Sie schatzen Entscheidungen mit Wirkung, moderne Fiihrung und den regionalen
Auftrag der Sparkasse Kinzigtal? Dann erwartet Sie bei uns eine Fiihrungsposition mit Gestal-
tungsspielraum, Vertrauen und Perspektive.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft des Kreditmanagements.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Abteilungsleitung Kreditmanagement (m/w/d)

In Vollzeit.

Damit begeistern wir Sie?

e Erfolgreiche Filhrung und Steuerung der Teams Problemkreditbearbeitung, des allgemeinen
Kreditsekretariats und der Immobiliengutachtereinheit

e Ubernahme der fachlichen und organisatorischen Leitungsverantwortung fiir insgesamt
neun Mitarbeitende sowie deren Unterstiitzung in fachlichen Fragestellungen

e Organisation und Optimierung der Arbeitsablaufe/Prozesse/IT-Anwendungen fiir den Kredit-
bereich

e Prozessverantwortlicher und zugleich fachlicher und technischer Ansprechpartner fir die
Kreditprozesse

e Verantwortung fiir die Grundsatzfragen und das Risikocontrolling im Kreditgeschéft
Begleitung ausgewahlter Problemkreditengagements

e Erarbeitung von Sanierungs- und Abwicklungsstrategien, Fiihren von Kundengesprachen
und Uberwachung der Umsetzung der Konzepte

Damit begeistern Sie uns?

Erfolgreicher Abschluss Bankbetriebswirt/-in oder eine vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Kreditbereich

Strategische Weitsicht sowie Offenheit gegeniiber Verdanderungen

Sie haben bereits erste Fiihrungserfahrungen gesammelt

Hohes MaR an Motivation und Kundenorientierung

Sie arbeiten gerne im Team, kénnen Mitarbeitende begeistern und wollen Fiihrungsverant-
wortung Gibernehmen
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Damit begeistern wir alle:

Moderne, zukunftsorientierte Sparkasse mit klarer Vertriebsstrategie

Starke regionale Verwurzelung und gleichzeitig innovativer Anspruch

Hoher Gestaltungsspielraum fiir lhre Ideen und lhre Vertriebsansédtze

Kurze Entscheidungswege und echte unternehmerische Verantwortung

Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagier-
ten Team

Ein motiviertes Team mit echter Wertschatzungskultur

Nachhaltige Ausrichtung und langfristige Perspektiven

Ein Arbeitsgeber, der Vertrauen, Teamgeist und Erfolg verbindet

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz

Attraktive, leistungsorientiere Vergiitung mit den tbertariflichen Sozialleistungen des 6ffent-
lichen Dienstes, insbesondere eine attraktive Zusatzversorgung

Verteiler:
An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter per Mail, langfristig Abwesende per Post.



e Variable Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie Méglichkeit zum
mobilen Arbeiten

¢ Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten, welche Sie dauerhaft in lhrer

Karriere begleiten

32 Tage tariflicher Urlaubsanspruch

Bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12.

Umfangreiche MaBnahmen zur Gesundheitsférderung

Hansefit

Betriebliche Krankenversicherung

Mé&glichkeit zum Leasing eines Jobrads (auch fiir die private Nutzung)

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, lhres
friihestmoglichen Eintrittstermins per Mail (personal@sparkasse-kinzigtal.de).

Weitere Fragen beantworten lhnen Bereichsleiter Marktfolge Alexander Obert (07832/701-719)
und Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung, Frau Simone Bruder (07832/701-680) gerne.

Ihre kurze, formlose, schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 29. Mai 2026 an
personal@sparkasse-kinzigtal.de.

Verteiler:
An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter per Mail, langfristig Abwesende per Post.



