
 

 Sparkassenverband
Westfalen-Lippe

 
Als moderner Dienstleister vertritt der Sparkassenverband Westfalen-Lippe die Interessen der 42 Spar-
kassen in Westfalen-Lippe. Dabei unterstützen wir unsere Mitgliedssparkassen im Wettbewerb - als 
Berater und Wirtschaftsprüfer. In unserer Betriebsgastronomie werden täglich bis zu drei Mittagsme-
nüs für bis zu 400 Gäste angeboten. Zudem unterhalten wir mit einem kleinen Serviceteam eine Cafe-
teria und betreuen auf dem Sparkassen Campus die Kaffeeküchen, die Warenautomaten sowie den 
Veranstaltungsservice. 
 
Für unser Serviceteam suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

gelernte Servicekraft (m/w/d) in Vollzeit 

Die Arbeitszeit erfolgt generell nach Bedarf zwischen 7:00 Uhr –18:00 Uhr (Mo - Fr). Darüber hinaus ist 
ein Einsatz in den Abendstunden möglich. 

Diese Aufgaben erwarten Sie: 

 Servicebetreuung bei Meetings, Sitzungen, Abendveranstaltungen und Business-Lunches 

 Gewährleistung eines freundlichen und aufmerksamen Service am Gast 
 Allgemeine organisatorische Aufgaben im Veranstaltungsservice 
 Verantwortung über die gesetzten Standards für den Service 
 Kontrolle des Gastraumes in Bezug auf Sauberkeit und Ordnung 
 Einhaltung der Qualitäts- und Hygienerichtlinien 
 Die Sicherstellung des reibungslosen Ablaufes des Tagesgeschäfts in allen Servicebereichen 
 Kassiertätigkeiten in der Kantine und Reinigungs- und Spülarbeiten in der Cafeteria 

Mit diesem Profil punkten Sie: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/-mann für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
oder als Hotelfachfrau/-mann, alternativ einschlägige Berufserfahrung (mind. 5 Jahre) 

 Mehrjährige Erfahrung im Bankett-/Veranstaltungsservice sowie in der gehobenen Unterneh-
mensgastronomie/Businesscatering  

 Hohes Maß an Dienstleistungs- und Serviceorientierung 

 Sympathisches, professionelles und kommunikatives Auftreten 

 Organisationstalent, Selbständigkeit sowie Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

 Teamfähigkeit und gute Deutschkenntnisse 

 Diskretion und Integrität  

Unser Angebot für Sie: 

 Umfangreiche Sozialleistungen (u. a. eine Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, ver-
mögenswirksame Leistungen, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Firmenfitness im E-Gym 
Wellpass Netzwerk, Fahrrad-Leasing) 

 Fahrtkostenzuschuss 
 Kostenlose alkoholfreie Getränke, vergünstigte Essenspreise sowie viele weitere Benefits 

 Gründliche Einarbeitung durch hilfsbereite und motivierte Kolleginnen und Kollegen sowie ein 
gutes Betriebsklima 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-
lung bis zum 25. Mai 2026. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Sandra Harder, Leiterin Betriebsmanagement, unter der Telefonnummer: 
0251 2104-757 gerne zur Verfügung. 


