
    

 

Werte erkennen. Zukunft bewerten. 

 
Sie sehen hinter Zahlen mehr als Ergebnisse? Sie möchten Ihr Wissen und Ihre Erfahrung dort 
einbringen, wo fundierte Entscheidungen entstehen? Als Immobiliengutachter in der Marktfolge 
Kredit leisten Sie einen wesentlichen Beitrag zur Bewertung und Steuerung unseres Immobilien-
geschäftes. Freuen Sie sich auf eine verantwortungsvolle Aufgabe und auf ein Umfeld das von 
Vertrauen, Zusammenarbeit und echten Entwicklungsperspektiven geprägt ist.  
 

Starten Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt bei uns als  
 

 

Immobiliengutachter (m/w/d) 
 

 

in Voll- oder Teilzeit.  
 
Was erwartet Sie? 
 

 Sie erstellen und überprüfen Markt- und Beleihungswertgutachten gem. BelWertV wohnwirt-
schaftlicher und / oder gewerblicher Immobilien  

 Besichtigung von Objekten mit Lage- und Zustandsbeurteilung 
 Regelmäßige Überprüfung von Immobilienwerten und Plausibilisierung von externen Gutach-

ten 
 Beobachtung und Analyse der Schwankungen des Immobilienmarktes 
 Ansprechpartner für die Mitarbeiter, Kollegen und die weiteren Gutachter im Team 
 
Was bringen Sie mit?  
 

 Ausbildung in der Bank- oder Immobilienwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Interesse an der Bewertung von Immobilien und dem Wunsch zur Aus- und Weiterbildung.  
 Zertifizierungen und Ausbildungen im Gutachtenwesen wären wünschenswert. Alternativ die 

Bereitschaft für eine zeitnahe Qualifizierung und Zertifizierung.   
 Praktische Erfahrung auf dem Gebiet der Immobilienbewertung und / oder notwendige Kennt-

nisse für die Erstellung von Gutachten im privaten und gewerblichen Bereich 
 Für Objektbesichtigung im Geschäftsgebiet wird eine Führerschein Klasse B benötigt 
 Überdurchschnittliches Engagement und Eigeninitiative 
 Teamfähigkeit 

 
Was bieten wir Ihnen? 
 

 Ein spannendes und anspruchsvolles Aufgabenfeld bei einem attraktiven Unternehmen sowie 
abwechslungsreiche Tätigkeiten 

 Maßgeschneiderte Weiterbildungsangebote (HypZert, DIA Zert) 
 Möglichkeit, sich die Arbeitszeit flexibel einzuteilen und des mobilen Arbeitens 
 14 Monatsgehälter auf Basis des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) inkl. vermö-

genswirksamer Leistungen sowie 32 Urlaubstage 
 Zusätzlich betriebliche Altersvorsorge (bAV), attraktive Betriebsrente (ZVK) und umfangreiche 

Sozialleistungen sowie die Möglichkeit der leistungsorientierten Vergütung 
 Umfangreiche Maßnahmen zur Gesundheitsförderung - weil uns Ihre Gesundheit wichtig ist 
 Hansefit – Deine Fitness 
 Möglichkeit zum Leasing eines Jobrads (auch für die private Nutzung) 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins per Mail (personal@sparkasse-kinzigtal.de).  



Verteiler: 

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter per Mail, langfristig Abwesende per Post. 

 
Ihre Fragen beantworten Ihnen der Bereichsleiter Marktfolge Alexander Obert (07832/701-719) 
oder die Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung, Frau Simone Bruder (07832/701-680) gerne.  
 


