
 
Als lokal verwurzeltes Finanzinstitut und führender regionaler Dienstleister mit einer 
Bilanzsumme von 4,1 Mrd. Euro übernimmt die Sparkasse Zollern gesellschaftliche 
Verantwortung für die Menschen und die regionale Wirtschaft. Mit ihren rund 570 
Beschäftigten ist sie ein vielbeachteter und geschätzter Arbeitgeber im 
Zollernalbkreis. Die Sparkasse gehört zu den eigenkapitalstärksten Sparkassen 
Baden-Württembergs und bietet ihren Kunden umfassende und individuelle Beratung 
sowie kompetente Begleitung bei ihren Finanzierungsthemen. 

Wir suchen eine erfahrene Führungspersönlichkeit in direkter 
Vorstandsunterstellung, welche mit Kompetenz und Inspiration das Firmenkunden- 
und Immobiliengeschäft weiterentwickelt. Die Stelle wird frei, da der bisherige 
Stelleninhaber in den Vorstand einer Regionalbank berufen wurde. 

 
Werden Sie Teil eines starken Führungsteams als 

Leiter Bereich Firmenkunden und Immobilien (m/w/d) 
Ihre Aufgaben 

 Sie führen einen Bereich mit 60 Mitarbeitenden, davon fünf Führungskräfte in der 
zweiten Ebene, die wie Sie Verantwortung in der Führung, Coaching und 
Weiterentwicklung der Mitarbeitenden tragen. 

 Sie verantworten chancen- und risikoorientiert ein Kreditvolumen im Umfang von 
2,3 Mrd.€ und entwickeln dieses Portfolio weiter. 

 Sie übernehmen die strategische Steuerung und Gesamtverantwortung für alle 
Geschäftsfelder im Unternehmens- und Firmenkundengeschäft. Darüber hinaus 
verantworten Sie das Baufinanzierungs- und lmmobilienmaklergeschäft. 

 Sie nehmen Repräsentationsaufgaben wahr. 

 Sie stehen als Ansprechpartner für die direkt zugeordneten Unternehmenskunden, 
in allen für diese Zielgruppe relevanten Sparten, zur Verfügung. 

 Sie beraten umfassend Unternehmer in Finanzierungsfragen und Fragen der 
Finanz- und Unternehmensplanung, besonders auch in Angelegenheiten aus dem 
Privatbereich. 

 



  
Ihr Profil 

 
 Sie haben Ihre Ausbildung zum diplomierten Sparkassenbetriebswirt oder ein 

Hochschul-, Fachhochschul- bzw. Masterstudium erfolgreich abgeschlossen. 

 Mehrjährige umfassende Führungserfahrung und eine positive Ausstrahlung, mit der 
Sie die Mitarbeitenden begeistern und zur Erreichung der Vertriebsziele motivieren. 

 Sie können auf mehrjährige Berufserfahrung im Unternehmenskundengeschäft 
zurückblicken. 

 Ausgeprägte Vertriebskompetenz und Ergebnisorientierung zeichnen Sie aus. 

 Ihre Arbeit wird getragen von unternehmerischem Denken und Handeln und einer sehr 
guten Selbstorganisation. 

 Sie sind offen für Veränderungen und Innovationen. 

 Ein professionelles und souveränes Auftreten und die Fähigkeit, auf Augenhöhe 
mit unterschiedlichen Ansprechpartnern (Vorstand, Bereichsleiter, Mitarbeitende, 
externe Partner, etc.) offen zu kommunizieren. 
 

Das Angebot der Sparkasse für Sie 
 
 Der bisherige Stelleninhaber hatte die Position als stellvertretendes Vorstandsmitglied 

inne. Bei nachhaltiger Bewährung besteht die Möglichkeit für Sie zur Qualifizierung und 
Übernahme dieser Funktion. 

 Eine attraktive Führungsposition mit Weiterentwicklung des erfahrenen Bereichs 
Firmenkunden und Immobilien sowie Gestaltungsspielraum bei der Entwicklung 
innovativer Strategien und der Implementierung neuer Prozesse. 

 Eine attraktive Vergütung, die der bedeutenden Führungsaufgabe entspricht. Eine 
umfassende Altersvorsorge und ein Dienstwagen runden das Gesamtpaket ab. 

 Eine moderne Sparkasse mit offener und transparenter Unternehmenskultur. Die 
Kultur-Strategie 2030 verankert die Werte, die der Sparkasse wichtig sind und die 
tägliche Arbeit auszeichnen. 

 Ein unbefristeter Arbeitsvertrag, der Flexibilität und Familienfreundlichkeit bietet. 

 Die Möglichkeit zu zeitanteiligem mobilen Arbeiten nach Ihrer Einarbeitungszeit im 
Rahmen der Führungs- und Kundenverantwortung. 

 Breit gefächerte Weiterbildungsangebote, die Ihre fachliche, persönliche und 
methodische Entwicklung fördern. 

 32 Tage Urlaub, sowie die Möglichkeit, Sabbaticalzeiträume zu finanzieren. 

 Weitere Leistungen, wie z.B. Dienstrad, Zuschuss zu öffentlichem Nahverkehr, 
Gesundheitsmanagement und vieles mehr. 

 
Wenn Sie diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre 



  
Bewerbung - bitte ausschließlich per E-Mail (bewerbung@s-personalberatung.de) - 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit. 
Diskretion und Vertraulichkeit sind selbstverständlich. Der gesamte Bewerbungs-
prozess wird von der Sparkassen-Personalberatung begleitet, bei Rückfragen stehen 
Ihnen Herr Elard Zühlke (030/2069-1360) und Herr Philip Wiegand (0162-7320172) 
zur Verfügung. 
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