
   

 

 

 

 

 

 

Hier ist IHR Job!  

Die Kreissparkasse Bautzen, eingebettet in die 1.000-jährige Stadt, bietet weit mehr 
als eine traditionsreiche Geschichte. Als moderner Finanzdienstleister mit rund 300 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleiten wir nicht nur unsere Kunden durchs 
Leben und gestalten gemeinsam finanzielle Zukunft: Wir investieren in das was 
Bautzen lebenswert macht! Ob soziales Engagement vor Ort oder zukunftsorientierte 
Investitionen. 

Und nicht nur das. Als großer Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb fördern wir 
Menschen, die etwas bewegen wollen. Dabei steht der Mensch im Mittelpunkt. Mit 
uns können Sie wachsen und Ihre Talente einbringen, also wieso warten? 
 

Werden Sie Teil unseres Teams als 

"Mitarbeiter IT-Organisation (m/w/d) - Benutzerverwaltung" 
 
 

Ihre Mission 

Sie sind die zentrale Ansprechperson für das Berechtigungs- und Rollenmanage-
ment unserer Finanzinformatik-Anwendungen sowie der Sub-  und Drittsysteme. 
Mit einem klaren Sollrollenkonzept sorgen Sie dafür, dass jeder Nutzer die richtigen 
Rechte hat – sicher, transparent und immer aktuell. 
 
Wenn Sie Teil eines Teams werden wollen, das mit technischem Know-how und Herz 
den digitalen Wandel weiter vorantreibt, dann ergreifen Sie die Chance. 
 
 

Quereinsteiger – herzlich willkommen! 

Sie erhalten eine umfangreiche Einarbeitung in die benötigten Themen, weshalb 
Sie auch als Quereinsteiger die Möglichkeit haben, sich entweder in die 
erforderlichen IT-Themen oder bei deren Vorhandensein in die bankspezifischen 
Wissensfelder einzuarbeiten. 
 
 

Was erwartet Sie bei uns? 
Rahmenbedingungen, die Ihnen ECHTEN MEHRWERT bieten. 
 
 Eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit mit einem 

hohen Maß an Selbstständigkeit und Verantwortung. 

 Attraktive Vergütung laut TVöD-S (39ௗStd./Woche, 40,00ௗEURௗVL, Sparkassen-
sonderzahlung sowie weitere Sozialleistungen). 

 Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der ZVK. 

 Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance, 32 Tage 
Urlaub sowie zusätzliche freie Tage (24.ௗDezember und 31.ௗDezember). 

 Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 

 Ein engagiertes Team, das Wissen teilt und gemeinsam Erfolge feiert. 
 



 

 
Ihre Aufgaben 

 Erarbeitung und regelmäßige Optimierung des aufgaben- und stellenbezogenen 
Sollkonzeptes für IT-Berechtigungen  

 Benutzer  und Rechteverwaltung inkl. Rezertifizierung und Dokumentation nach 
internen und aufsichtsrechtlichen Vorgaben 

 Prozessverantwortung für zugeordnete Prozesse  

 Projektarbeit im Fachgebiet  

 Technische Administration von FI-Anwendungen, Sub-  und Drittsystemen 
(OSPlus, ISP, etc.) 

 First Level Support bei technischen Problemen und IT-Sicherheitsvorfällen 
 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene Ausbildung zumௗBankkaufmann/-kauffrau oder vergleichbare 
Qualifikation und Interesse an IT-Anwendungen  

ODER 

mehrjährige Erfahrung in der Benutzer-  und Rechteverwaltung mit der Bereit-
schaft sich im Finanzsektor weiterzubilden 

 Hohe Belastbarkeit, ausgeprägte Konzentrationsfähigkeit und strukturierte, 
selbstständige Arbeitsweise 

 Schnelle Auffassungsgabe und Freude an technischen Anwendungen 

 Teamorientiertes, freundliches und souveränes Auftreten 
 
 
 

Ihre persönlichen Stärken 

 Kunden- bzw. Nutzerorientierung - Sie verstehen die Bedürfnisse der Anwender 
und setzen sie gezielt um. 

 Kommunikationsstärke - Sie erklären komplexe technische Sachverhalte 
verständlich. 

 Flexibilität & Belastbarkeit – Sie behalten auch in stressigen Situationen den 
Überblick. 

 Analytisches Denken – Sie erkennen Optimierungspotenziale und setzen sie 
praktisch um. 

 Eigeninitiative – Sie bringen Ideen ein und treiben Verbesserungsprojekte 
voran. 

  
 

Mehr Entwicklungsmöglichkeiten, mehr Abwechslung, mehr Förderung: 
IHR JOB bei der Kreissparkasse Bautzen 
 

Wollen Sie Teil des Teams der Kreissparkasse Bautzen werden?  
 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 27. April 2026 per E-Mail an 
bewerbung@ksk-bautzen.de.  

 

Bitte beachten Sie, dass wir Ihre Bewerbung aus Gründen der Sicherheit nur im 
PDF-Format berücksichtigen können. 
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