
Ganz nah. Ganz menschlich. Erreichbar und nah sein ist unser Erfolgsprinzip. Denn wir sind 
nicht nur schnell zu erreichen, sondern auch mit dem Herzen nah bei unseren Kunden. Wir 
kennen sie und ihre Bedürfnisse und stehen ihnen jeden Tag mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Wir sind mit einer Bilanzsumme von ca. 6,9 Mrd. Euro und ca. 900 Mitarbeitenden eine der 
großen Sparkassen im Norden. Als leistungsstarke und moderne Sparkasse haben wir eine 
hervorragende Marktposition in einem interessanten Wirtschaftsumfeld der Metropole 
Hamburg. 

Kreditgeschäft neu denken. Prozesse wirksam gestalten. Zukunft aktiv mitprägen. 

Wir suchen dich als 

Prozessverantwortliche/r im Kreditmanagement (m/w/d) (20-25 Std/Woche). 

In dieser Schlüsselrolle gestaltest du die Rahmenbedingungen unseres Kreditgeschäfts und 
verbindest regulatorische Sicherheit mit effizienten, digitalen und kundenorientierten 
Lösungen. Du arbeitest bereichsübergreifend an der Weiterentwicklung zentraler 
Kreditprozesse und setzt Impulse, die spürbar Wirkung entfalten – für Kund:innen, 
Mitarbeitende und die strategische Ausrichtung unserer Sparkasse. Werde Teil eines 
starken Teams und gestalte das Kreditgeschäft von morgen aktiv mit.  

Deine Aufgaben in Teilzeit: 

 Verantwortung für Kreditprozesse: Analyse, Optimierung und Weiterentwicklung 
kundenorientierter, digitaler und effizienter Kreditprozesse 

 Umsetzung und Integration aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher Anforderungen (z. 
B. MaRisk, KWG) sowie Begleitung interner und externer Prüfungen 

 Beratung der Markt- und Marktfolgebereiche als Inhouse Consultant bei Grundsatz- 
und Prozessfragen im Kreditgeschäft 

 Weiterentwicklung von Standards, Methoden, Arbeitsanweisungen und des 
Kontrollsystems im Kreditbereich 

 Steuerung und Optimierung eingesetzter IT-Systeme, Anwendungen und Parameter 
im Kreditgeschäft 

 Mitwirkung und Leitung von Projekten sowie aktive Begleitung des kontinuierlichen 
Verbesserungs- und Digitalisierungsprozesses 

 Du bringst mit:  
 Abgeschlossene Ausbildung als Sparkassen- oder Bankfachwirt, ein 

Bachelorabschluss in Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Fundierte Kenntnisse im Kreditgeschäft (Privat- oder Firmenkunden)  
 Gute Kenntnisse aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher Rahmenbedingungen im 

Kreditwesen 
 Analytisches, strukturiertes und konzeptionelles Denken sowie Affinität zu IT, Daten 

und digitalen Prozessen 
 Erfahrung im Prozess- und Projektmanagement, idealerweise mit agilen 

Arbeitsweisen 
 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie eine selbstständige, 

verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

Wir bieten dir: 

 Individuelle Karriereförderung wie z.B. Mentoring, Führungsprogramme, 
Studienförderung u.v.m. 

 Sicherer, vielseitiger und zukunftsausgerichteter Arbeitsplatz in der Region 
 Mobiles Arbeiten: na klar und zusätzlich erhältst du ein iPad - auch für die private 

Nutzung 



 

 Jährliche zusätzliche leistungsorientierte Vergütung für deinen persönlichen Erfolg 
 einen Platz in einem engagierten, familiären und hilfsbereiten Team  
 Flexible Arbeitszeit: So unterstützen wir deine Work-Life-Balance 
 Individuelles Onboarding: Wir nehmen uns Zeit für deinen Einstieg und unterstützen 

dich 
 For a green future: Wir wollen ein nachhaltiger Arbeitgeber sein, hilf uns dabei in 

spannenden Projekten 
 The place to be: Ausgezeichneter Arbeitgeber 
 Teamevents: Betriebsausflüge, Sommerfeste, Jahresauftaktveranstaltungen und 

andere - Denn nur gemeinsam sind wir stark! 
 Überdurchschnittliche 32 Tage Urlaub im Jahr (sowie 24.12. und 31.12. ‚frei‘) 
 Und sonst? Betriebliche Altersversorge, JobRad, Betriebssport, Firmenfitness EGYM 

Wellpass, Zuschuss zum Deutschlandticket, iPad auch zur privaten Nutzung, 
Vermögenswirksame Leistungen u.v.m.   

Das bringst du mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Sparkassen- oder Bankfachwirt, ein 
Bachelorabschluss in Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Fundierte Kenntnisse im Kreditgeschäft (Privat- oder Firmenkunden) 

 Gute Kenntnisse aufsichtsrechtlicher und gesetzlicher Rahmenbedingungen im 
Kreditwesen 

 Analytisches, strukturiertes und konzeptionelles Denken sowie Affinität zu IT, Daten 
und digitalen Prozessen 

 Erfahrung im Prozess- und Projektmanagement, idealerweise mit agilen 
Arbeitsweisen 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie eine selbstständige, 
verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

Die Stelle ist in Teilzeit zu besetzen. Die Vergütung ist je nach Erfahrung und Qualifikation 
dabei bis nach TVöD-S Entgeltgruppe 10 vorgesehen. Ein Sprachniveau nach C1 ist 
notwendig. 

Dein Arbeitsort in unserer Hauptstelle in Neumünster liegt verkehrsgünstig an der A7 - in 
nur ca. 45 Minuten antizyklisch aus Hamburg und ist sehr gut an öffentliche Verkehrsmittel 
angeschlossen. Einzelne Arbeitstage sind dabei im Homeoffice möglich. 

Unsere Sparkasse macht sich stark für das, was wirklich zählt. Deshalb fördern wir Diversität 
und freuen uns über jede Bewerbung- unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer, 
kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
Identität. 

Wir arbeiten kontinuierlich an der Sparkasse von morgen, nutze deine Chance und 
bringe dich aktiv ein! Bewirb dich. 

Deine Ansprechpartner: 
 
Andrea König, Referatsleiterin Kreditmanagement, Tel. 04321 408 1658 
Markus Lindahl, Geschäftsbereichsleiter Organisation und IT, Tel. 04321 408 1606 
 
Martina Becker, Personalbetreuerin, Tel. 015140237092 


