
 
Der Sparkassenverband Baden-Württemberg (SVBW) ist der Wirtschaftsfach-
verband und zentraler Interessen-, Koordinations- und Dienstleistungs-
partner seiner Mitgliedssparkassen in Baden-Württemberg. Er bündelt die ge-
meinsamen Anliegen von 50 Sparkassen und vertritt diese gegenüber Politik, 
Aufsicht & Wirtschaft. Darüber hinaus wirkt der Verband an der strategischen 
Weiterentwicklung der Sparkassen-Finanzgruppe im Land maßgeblich mit. 
  
Im Zuge einer geregelten Nachfolge besetzen wir eine zentrale Führungsposi-
tion neu und suchen eine erfahrene, strategisch denkende Persönlichkeit als 
Stellvertretende Verbandsgeschäftsführung und Ressortleitung. 
 

Ihre Aufgabe – strategisch, steuernd, verbundorientiert 

In dieser Schlüsselrolle verantworten Sie die strategische Steuerung des 
Ressort Grundsatz, Beteiligungen, Recht, Personal, Finanzen und Verwaltung 
des Sparkassenverbands. Sie wirken an grundsätzlichen Fragestellungen der 
Verbund-, Governance- und Beteiligungspolitik mit und unterstützen die 
Verbandsspitze bei der Vorbereitung und Umsetzung zentraler Entscheidun-
gen. Dabei agieren Sie stets als Dienstleister und Interessenvertreter der ba-
den-württembergischen Sparkassen und der Verbundunternehmen. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Strategische Steuerung und Weiterentwicklung des Ressorts und der Beteili-
gungen der baden-württembergischen Sparkassen (u. a. Landesbank Baden-
Württemberg, SV SparkassenVersicherung, LBS).  

• Führung und Entwicklung des Expertenteams mit Fokus auf Motivation,  
Teamentwicklung und nachhaltiger Personalführung.  

• Vorbereitung, Beratung und Begleitung von Gremien,- Präsidiums- und Verwal-
tungsentscheidungen  

• Vertretung der Interessen des SVBW in überregionalen Projekten und 
Arbeitskreisen der Sparkassen-Finanzgruppe, inkl. regelmäßiger Abstim-
mung mit Verbundunternehmen und Regionalverbänden.  

• Beratung des Präsidiums des SVBW sowie der Sparkassenvorstände in strategi-
schen und operativen Fragestellungen.  

• Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Führungsebenen der Sparkassen, Ver-
bundunternehmen sowie anderen Regionalverbänden innerhalb der Sparkassen-
Finanzgruppe.  

• Bewertung regulatorischer, rechtlicher und wirtschaftlicher Frage-
stellungen mit Blick auf die Gesamtinteressen der Mitgliedssparkassen  

• Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Governance-, Steuerungs- 
und Entscheidungsstrukturen im Verband. 

 



Ihr Profil – analytische Stärke und persönliches Standing 
 
Sie bringen die fachliche Tiefe, die Souveränität und das Urteilsvermögen 
mit, um komplexe Themen sicher einzuordnen und entscheidungsreif aufzu-
bereiten. Dabei überzeugen Sie durch Klarheit, Integrität und ein ausgepräg-
tes Verständnis für öffentlich-rechtliche Strukturen. 
 
Idealerweise verfügen Sie über: 

• Ein abgeschlossenes wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Hochschulstu-
dium oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einem regulierten Umfeld, z. B. im Sparkassen- 
oder Bankenwesen, in der Finanzaufsicht, Wirtschaftsprüfung, Beratung oder in 
Verbund- bzw. Beteiligungsstrukturen 

• Fundierte Kenntnisse in Governance-, Beteiligungs- oder Regulierungsfragen 
• Ein souveränes Auftreten in Gremien sowie ausgeprägte analytische und kommu-

nikative Fähigkeiten 
• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Loyalität. 

 
Ihre Stärken – Weitblick und Inspiration  
Sie beeindrucken durch Ihre unternehmerische Denkweise und Ihre Fähig-
keit, komplexe Sachverhalte strategisch zu analysieren und zukunftswei-
sende Lösungen zu erarbeiten. Darüber hinaus verfügen Sie über:  
 
• Ausgeprägte Führungskompetenz: Sie fördern eine Kultur der Offenheit, des  

Vertrauens und der Eigenverantwortung.  
• Ein hohes Maß an emotionaler Intelligenz: Sie schaffen es, Impulse bei den 

Sparkassen zu setzen, Menschen zusammenzuführen und in vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit nachhaltige Erfolge zu erzielen.  

• Exzellente Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten: Sie agieren souve-
rän auf allen Ebenen und verstehen es, Ihre Positionen überzeugend zu vertreten.   

 
Ihre Chance – gestalten Sie die Zukunft der Sparkassenorganisation  

Der Sparkassenverband Baden-Württemberg bietet Ihnen eine verantwor-
tungsvolle Führungsaufgabe mit hoher Sichtbarkeit und Relevanz für den 
Sparkassen-Finanzverbund im Land. Sie arbeiten eng mit der Verbandsspitze 
zusammen, bewegen sich in einem anspruchsvollen, professionellen Umfeld 
und leisten einen wesentlichen Beitrag zur Stabilität und Weiterentwicklung 
der Sparkassen in Baden-Württemberg. 

Der Dienstsitz befindet sich in Stuttgart. Die Position bietet attraktive Rah-
menbedingungen sowie Raum für persönliche und fachliche Weiterentwick-
lung. 

Wenn Sie diese anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe reizt, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung – bitte ausschließlich per E-Mail (bewerbung@s-perso-
nalberatung.de) – unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit.  

Diskretion und Vertraulichkeit sind selbstverständlich. Der gesamte Bewer-
bungsprozess wird von der Sparkassen-Personalberatung begleitet, bei 
Rückfragen stehen Ihnen Herr Elard Zühlke (030/2069-1360) und Herr Philip 
Wiegand (0162-7320172) zur Verfügung.  


