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Die Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen mit einer Bilanzsumme von rund 13 Mrd. € und über 1.400 
Mitarbeitenden zählt zu den großen Sparkassen Deutschlands. Sie ist führende Regionalbank 
sowie wichtiger Ausbildungsbetrieb und zuverlässiger Arbeitgeber in ihrem Geschäftsgebiet. Mit 
einer Historie von über 175 Jahren offeriert das Kreditinstitut mit dem reizvollen Standort in einer 
wirtschaftsstarken Metropolregion ein überzeugendes Produktspektrum für Privatkunden und 
Unternehmen. Im Zuge einer Nachfolgeregelung wird eine verantwortungsbewusste und fach-
kompetente Führungspersönlichkeit gesucht.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser vielseitigen Funktion berichten Sie an den Bereichsleiter 
Kredit und stv. Vorstandsmitglied und wirken kompetent daran mit, die Leistungsfähigkeit des 
Kreditinstitutes stetig auszubauen. Sie verantworten die Grundsatzfragen und Prozesse im Kredit-
geschäft, entwickeln dessen Leitlinien und unterstützen die strategische Planung. Ferner sind Sie 
mit der stetigen Überprüfung und Weiterentwicklung der Arbeitsorganisation sowie der kontinu-
ierlichen Prozessoptimierung der Kreditprozesse betraut. Sie entwickeln die Prozesse aktiv weiter 
und setzen regulatorische Vorgaben um. Darüber hinaus verantworten Sie Projekte innerhalb 
der Kreissparkasse und kommunizieren als interne:r Ansprechpartner:in. Zudem vertreten Sie die 
Kreissparkasse auch extern gegenüber Prüfern sowie in Arbeitskreisen und in Projekten. Abge-
rundet wird Ihr Aufgabenspektrum durch die wertschätzende und zielorientierte Führung Ihrer 
insgesamt 26 Mitarbeitenden. 

Qualifikationen. Sie bringen neben einer bankfachlichen Ausbildung den erfolgreichen Abschluss 
eines (Bank-)Betriebswirts-Studiums, eines wirtschaftswissenschaftlichen Studiums, oder eine 
vergleichbare Qualifikation mit. Es wird ausgeprägte Erfahrung im Kreditbereich, insbesondere in 
prozessualen und regulatorischen Themenstellungen sowie in der Steuerung und Durchführung 
von Projekten, erwartet. Know-how in den aufsichtsrechtlichen und institutsindividuellen Normen 
und Regeln – auch für komplexes Kreditgeschäft – ist selbstverständlich. Ergänzt werden sollte 
dieses durch Ihre Erfahrung und Kompetenz im Projektmanagement. Grundlage Ihres Erfolges 
sind neben Ihrem Selbstverständnis als Teamplayer:in Ihre guten analytischen und konzeptionellen 
Fähigkeiten. Ihren selbstständigen und prozessorientierten Arbeitsstil kombinieren Sie mit einem 
guten Maß an Hands-on-Mentalität und hoher Lösungsorientierung, sodass Sie in Ihrer täglichen 
Arbeit regulatorische Sorgfalt mit kundenorientiertem Pragmatismus verbinden. Nicht zuletzt 
zeichnen Sie sich durch Ihr unternehmerisches und risikobewusstes Denken und Handeln, souve-
ränes Auftreten, ausgeprägtes kommunikatives Geschick sowie Ihre hohe Eigeninitiative aus. Als 
teamorientierte und motivierende Führungspersönlichkeit gelingt es Ihnen, die Potenziale Ihrer 
Mitarbeitenden gezielt zu entwickeln.

Wenn Sie diese Herausforderung in einem interes-
santen Unternehmensumfeld reizt, dann senden Sie 
uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunter-
lagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) 
unter Angabe der Kennziffer MA 61.078-spk zu. Die 
vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung ist selbst-
verständlich.
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