
 

Verteiler: 

An alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter per Mail, langfristig Abwesende per Post. 

                                                                                                                                          

 
 
Verantwortung. Innovation. Erfolg. 
 

Sie möchten Menschen führen, Prozesse verbessern und digitale Services vorantreiben? Dann 
gestalten Sie mit uns die Weiterentwicklung unseres Business Centers und unserer Payment- & 
Zahlungsverkehrslösungen im Firmenkundengeschäft. Als Abteilungsleitung übernehmen Sie die 
Verantwortung für einen zentralen Bereich mit hoher strategischer Bedeutung – operativ nah 
am Tagesgeschäft und gleichzeitig mit Blick auf die Zukunft. Sie berichten direkt an die Bereichs-
leitung Firmenkunden / Private Banking und sind Teil des Führungsteams der Sparkasse Kinzigtal. 
 
Nutzen Sie jetzt Ihre Chance und bewerben Sie sich als  
 

 

Abteilungsleitung Business Center & Payment (m/w/d) 
 

 

In Voll- oder Teilzeit. 
 
Was erwartet Sie? 
 

 Führung und Weiterentwicklung des Teams Business Center & Payment 

 Verantwortung für eine qualifizierte Unterstützung und Spezialberatung von Firmen- und 
Gewerbekunden (u. a. Banking- und Serviceprozesse, Kundenanliegen, Vertrieb, …) 

 Ausbau / Optimierung unseres Business Service Centers (Effizienz, Qualität, Kundenerlebnis) 

 Steuerung und strategische Weiterentwicklung des Themenfelds Payment & Zahlungsver-
kehr (z. B. Kartenakzeptanz, Terminalgeschäft, Zahlungsverkehrslösungen) 

 Analyse von Kundenbedarfen und Entwicklung passender, zukunftsfähiger Lösungen 

 Mitgestaltung von Digitalisierungs- und Veränderungsprozessen im Firmenkundenbereich 

 Kundenberatung im Bereich Payment sowie Vertrieb von Terminals und EC-Cash-Geräten 

Das bieten wir Ihnen: 
 Gestaltungsspielraum in einer Schlüsselrolle mit direkter Wirkung im Firmenkundengeschäft 
 Kurze Entscheidungswege und eine Zusammenarbeit auf Augenhöhe 

 Moderne Arbeitsbedingungen mit zeitgemäßer technischer Ausstattung 

 Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, fachlich wie persönlich 
 Sinnstiftende Arbeit in der Region – mit Verantwortung für Menschen und Wirtschaft vor Ort 

 Attraktive Vergütung und Leistungen eines verlässlichen Arbeitgebers 

Was bringen Sie mit? 
 

 Bankfachliche Qualifikation (z. B. Bankbetriebswirt/in) oder vergleichbares Studium 

 Führungs- oder Steuerungserfahrung sowie - idealerweise Erfahrung im Firmenkundenge-
schäft mit Schwerpunkt Payment / Zahlungsverkehr 

 Verständnis für digitale Geschäftsmodelle und moderne Banking-Trends 

 Unternehmerisches Denken, klare Kommunikation und hohe Umsetzungsstärke 
 Digitale Affinität und Freude an Veränderung und Innovation 

 Analytisches Vorgehen und überzeugendes Auftreten 
 
Sofern einzelne Anforderungen noch nicht erfüllt werden können, unterstützen wir Sie gerne 
durch zielgerichtete Personalentwicklungsmaßnahmen. Die Eingruppierung erfolgt nach Aufga-
benübertragung und jeweils in Abhängigkeit der Kenntnisse und Erfahrungen des Bewerbers. 
 

Weitere Fragen beantworten Ihnen Bereichsdirektor Firmenkunden/ Private Banking Frank Weber   
(07832/701-301) und Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung, Frau Simone Bruder 
(07832/701-680) gerne.  
 
Ihre kurze, formlose, schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11. Februar 2026 an              
personal@sparkasse-kinzigtal.de.  
 


