
 

 

Referatsleiter Kreditmanagement (m/w/d) 
 
Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
Referatsleiter Kreditmanagement (m/w/d)  

Du bist eine engagierte, kommunikative, durchsetzungsstarke sowie unternehmerisch 
denkende Persönlichkeit und gehst strukturiert sowie eigenverantwortlich in deinem 
Verantwortungsbereich vor. Du hast Freude daran, Mitarbeitende zu führen, weiter zu 
entwickeln und durch partnerschaftliche Zusammenarbeit zu Leistungen zu motivieren, die 
zum Gesamterfolg der Sparkasse beitragen. Zu deinen Stärken gehört neben einer 
ausgeprägten Selbstorganisation eine ergebnis- und serviceorientierte Arbeitsweise. 

Der Stelle bekommt eine besondere Bedeutung zu. In dieser Position führst du ein Team von 
z.Zt. 7 Mitarbeitenden wie z.B. Spezialisten Kreditmanagement und Sicherheiten sowie die 
Prozessverantwortlichen im Kreditmanagement zu folgenden Schwerpunktthemen: 

 Definition von Standards für die Abwicklung von Geschäftsprozessen im Bereich Aktiv  
 Optimierung und Weiterentwicklung von kundenorientierten Prozessen unter 

Berücksichtigung von aufsichtsrechtlichen Anforderungen sowie den Bedürfnissen des 
Marktes  

 Beratung der Vertriebs- und Marktfolgebereiche 
 Gestaltung von Servicevereinbarungen mit internen Kunden und deren regelmäßige 

Überprüfung auf Optimierungsansätze 
 Unterstützung des Managements bei aufsichtsrechtlichen Themen  
 Klärung von Grundsatzfragen im Aktivgeschäft  
 Steuerung der Parameterverantwortung und Gewährleistung der Produktion der Aktiv-

Anwendungen  
 Dienstleistersteuerung für betreute Anwendungen  
 Projekte leiten / in Projekten mitarbeiten 

 



Dein Profil:  

 Diplomierter Bank- / Sparkassenbetriebswirt oder Bachelor BWL oder vergleichbare 
Qualifikation 

 Erfahrungen als Führungskraft in Linien- oder Projektfunktion bzw. nachgewiesenes 
Führungspotential  

 Erfahrungen und Erfolge in der zielgerichteten Erarbeitung, Koordination und 
Umsetzung komplexer Prozesse im Aktivgeschäft 

 hohe Entscheidungskompetenz, Verantwortungsbereitschaft und Eigeninitiative 
 souveränes Auftreten sowie hohe Überzeugungsfähigkeit und Konfliktbereitschaft 
 Verständnis als Teamplayer  
 ausgeprägte Veränderungsbereitschaft 
 zeitliche Flexibilität und Belastbarkeit   

Wir bieten ein tolles Umfeld mit einigen Vorzügen: 

 Individuelle Karriereförderung wie z.B. Mentoring, Studienförderung u.v.m. 
 Sicherer, vielseitiger und zukunftsausgerichteter Arbeitsplatz in der Region 
 Jährliche zusätzliche leistungsorientierte Vergütung für deinen persönlichen Erfolg 
 einen Platz in einem engagierten, familiären und hilfsbereiten Team  
 Flexible Arbeitszeit: So unterstützen wir Deine Work-Life-Balance 
 Individuelles Onboarding: Wir nehmen uns Zeit für deinen Einstieg und unterstützen 

dich 
 For a green future: Wir wollen ein nachhaltiger Arbeitgeber sein, helfe uns dabei in 

spannenden Projekten 
 The place to be: Ausgezeichneter Arbeitgeber 
 Teamevents: Betriebsausflüge, Sommerfeste, Jahresauftaktveranstaltungen und 

andere - Denn nur gemeinsam sind wir stark 
 Überdurchschnittliche 32 Tage Urlaub im Jahr (sowie 24.12. und 31.12. ‚frei‘) 
 Und sonst?  Betriebliche Altersversorgung, JobRad, Betriebssport, Firmenfitness 

EGYM Wellpass, Zuschuss zum Deutschlandticket, iPad auch zur privaten Nutzung 
u.v.m. 

Die Stelle ist mit TVöD Entgeltgruppe 14 bewertet. Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet 
(mind. 80%).  

Die Sparkasse fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und bittet daher 
ausdrücklich auch Mitarbeiterinnen, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung und 
fachlicher Leistung können Frauen vorrangig berücksichtigt werden.  

Bitte bewirb dich bei Interesse bis zum 15.12.2025 über www.spk-suedholstein.de. 

Bei Fragen stehen dir folgende Ansprechpartner zur Verfügung: 

Yvonne Rosenberger, Vorstandsvertreterin GB Privatkunden und Organisation/ IT, Telefon: 
04321 408 1607 

Martina Becker, Personalbetreuerin, Telefon 015140237092   
 


