
Leiter Regionaldirektion Privatkunden (w/m/d)

Mit einer Bilanzsumme von rund 13 Mrd. 
Euro sowie ca. 1.600 Mitarbeitenden ist 
die Kreissparkasse Heilbronn eines der 
größten und ertragsstärksten Kredit-
institute in Baden-Württemberg. Sowohl 
im Privat- als auch im Firmenkunden-
geschäft ist die Kreissparkasse Markt-
führer in der wirtschaftlich prosperieren-
den Region Heilbronn. Ihr Erfolg basiert 
auf den Leistungen ihrer Mitarbeitenden 
im Sinne einer konsequenten Kunden-
orientierung sowie auf einem umfassen-
den Produkt- und Dienstleistungsangebot.

Durch unsere BeratungsCenter im Stadt- 
und Landkreis Heilbronn positioniert sich 
die Kreissparkasse Heilbronn als regionaler 
Partner im Privat- und Individualkunden-
vertrieb.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen 
wir vier erfolgsorientierte, überzeugende 
und unternehmerisch geprägte Persönlich-
keiten als

Leiter Regionaldirektion Privatkunden 
(w/m/d)

In dieser Funktion sind Sie unmittelbar dem 
Vorstand unterstellt. Gemeinsam engagie-
ren Sie sich mit Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern für die Verwirklichung der 
geschäftspolitischen Ziele und die strate-
gische Weiterentwicklung Ihres Verant-

wortungs bereiches, der aus einem 
BeratungsCenter mit mehreren Filialen 
sowie einer eigenständigen Abteilung 
Vermögensberatung besteht. Sie beraten 
selektiv Kunden und führen Trainings am 
Arbeitsplatz und vertriebliche Workshops 
mit Führungskräften und Mitarbeitenden 
durch. 

Mit Weitblick und vertrieblicher Stärke 
haben Sie in den letzten Jahren in einer 
Sparkasse oder Bank Ihr Potenzial als 
Führungskraft im Privatkundenvertrieb un-
ter Beweis gestellt. Sie haben ein Studium 
in einer wirtschaftswissenschaftlichen 
Fachrichtung absolviert oder verfügen 
über einen vergleichbaren Abschluss. 
Sie sind eine kontakt- und entscheidungs-
starke Persönlichkeit, können Menschen 
für sich gewinnen und suchen den Dialog 
mit Führungskräften, Mitarbeitenden und 
Kunden. Sie sind bereit, sich mit Herz für 
die Region Heilbronn zu engagieren und 
in ihr zu leben. Sie repräsentieren die 
Kreissparkasse überzeugend in der 
Wirtschaft und im öffentlichen Leben 
der Region.

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle 
Führungsposition in einem traditions-
reichen, gut aufgestellten und wirtschaft-
lich gesunden Unternehmen, bei der Sie 
Ihr Aufgabengebiet aktiv gestalten, Ihre 
Ideen und Konzepte einbringen und damit 

wichtige Impulse für die zukunftsorientierte 
Entwicklung der Kreissparkasse geben 
können.

Wir bieten eine der Verantwortung der 
Position angemessene Vergütung nach den 
Bestimmungen des TVöD-S sowie einen 
Dienstwagen.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 17. Januar 
2024 digital über die Karriereseite der 
Kreissparkasse Heilbronn (www.karriere.hn).

Für Fragen stehen Ihnen Dirk Peters, 
Mitglied des Vorstands, Tel. 07131/638-10030 
und Urs Wohlbold, Bereichs leiter Personal 
und Unternehmens entwicklung, 
Tel. 07131/638-10124 gerne zur Verfügung.

Kreissparkasse Heilbronn
Am Wollhaus 14
74072 Heilbronn
www.karriere.hn


