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 Im Zuge einer altersbedingten Nachfolgeregelung suchen wir Sie als 

                   Haustechniker (m/w/d) in Vollzeit 

 

Über uns 

Die Stadtsparkasse Cuxhaven ist nicht nur für ihre Kunden, sondern auch für ihre 200 
Mitarbeitenden ein wertvoller und zuverlässiger Partner. Unser Engagement in der Region 

und die Nähe zu den Menschen zeichnet uns aus. Mit einer Bilanzsumme von 1,3 Mrd. Euro 

und 4 Geschäftsstellen sind wir ein wichtiger Finanzdienstleister und Marktführer vor Ort. 

Die Haustechnik sorgt dafür, dass im Hintergrund alles reibungslos läuft - von der 

Gebäudetechnik bis zum Veranstaltungsservice. Unsere Haustechnik trägt wesentlich dazu 

bei, dass unser Arbeitsumfeld sicher, funktional und einladend ist.   

Als Haustechniker sind Sie der verlässliche Allrounder, der mit Umsicht, Fachkenntnis und 

Einsatzbereitschaft für einen reibungslosen Ablauf im Haus sorgt.  

Ihre Aufgaben 

 Überwachung der Gebäudetechnik und Sicherheitsanlagen: Sicherstellung der 

Funktionsfähigkeit inkl. Bearbeitung von Meldungen der technischen Anlagen, 

einschließlich Sanitär-, Heizung-, Klimatechnik, Gebäudeautomation, 

Sicherheitstechnik und Gebäudeleittechnik 

 Betrieb sicherstellen: Durchführung aller allgemeinen Hausmeisteraufgaben, 

kleinerer Reparaturen und handwerklicher Tätigkeiten aller Art sowie 

Instandhaltungsmaßnahmen an unseren Grundstücken und Gebäuden 

 Fuhrpark managen: Verwaltung unserer Fahrzeugflotte, z.B. Einhaltung 

entsprechender Inspektionsintervalle 

 Ausstattung sicherstellen: Durchführung von hausinternen Umzügen und 

Unterstützung bei Auf- und Umbauarbeiten im Rahmen von Veranstaltungen 

 Support und Kommunikation: Sie sind kommunikativ, verstehen sich als 

Dienstleister für unsere Mitarbeitenden und begleiten darüber hinaus auch externe 

Handwerker und Dienstleister bei Arbeiten in unseren Räumen 
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Ihre Kompetenzen 

 Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, idealerweise in einem 

elektrotechnischen Berufsbild 

 Gutes technisches und handwerkliches Urteils- und Umsetzungsvermögen 

 Grundlegende MS-Office-Kenntnisse sowie eine Affinität für computergestützte 
Steuerungstechniken, wie z.B. KNX 

 Dienstleistungsorientierung, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke mit einer 

ausgeprägten zuverlässigen Servicementalität runden Ihr Profil ab 

 Führerschein der Klasse B 

Wir bieten 

 Eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem motivierten 

und kollegialen Arbeitsumfeld  

• Eine leistungsgerechte Vergütung auf der Grundlage des TVöD-S mit 
leistungsorientierten Gehaltsbestandteilen sowie zusätzlichen übertariflichen, 
leistungsorientierten Zusatzkomponenten und eine betriebliche Zusatzversorgung 
fürs Alter 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei einem öffentlich-rechtlichen Kreditinstitut 

und sicheren Arbeitgeber der Region  

 Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten – fundierte Einarbeitung, vielfältige 

Möglichkeiten zur persönlichen, fachlichen und methodischen Weiterbildung und 
Potenzialentfaltung  

 Ein Quereinstieg aus anderen Branchen ist möglich  

 Zahlreiche Benefits (u.a. flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleit- und Teilzeit, 32 

Tage Urlaub, vielfältiges Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fahrrad- und IT-
Geräte-Leasing, Vergünstigungen in den Bereichen Handel, Dienstleistungen und 

Vermögenswirksame Leistungen) runden unser Angebot ab  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen unter der Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.  

 Haben Sie Interesse an dieser neuen Herausforderung? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung unter karriere@ssk-cuxhaven.de bis zum 25.11.2025. 

Für Fragen zu diesem Angebot steht Ihnen unser Bereichsdirektor Martin Schöne (04721 

109-425) sowie für einen Überblick zu den genauen Aufgaben unser Gebäudemanager 

Frank Hahnkamm (-416) gerne zur Verfügung. 

 


