
 

 Worauf warten Sie noch? 

Unterstützen Sie das Team der OSPA dabei, weiterhin eine der erfolgreichsten 
Sparkassen Deutschlands zu sein 

Wir suchen Sie als 

Referatsleitung Immobilienanalyse  
(m/w/d/ohne Angabe) 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Rostock, OSPA Zentrum 

 

Wie Sie die OstseeSparkasse noch stärker machen: 

• Ihre Mitarbeitenden sind Ihre wertvollste Ressource – daher haben Sie Lust diese sowohl fachlich 
als auch persönlich zu fördern und die Motivation sowie ein gutes Arbeitsklima im Team aufrecht 
zu erhalten 

• Ihre Entscheidungen treffen Sie stets mit dem strategischen Blick für das große Ganze und 
formulieren daraus Ziele und Maßnahmen für Ihren Verantwortungsbereich  

• Um unsere hohe Analysequalität zu halten, entwickeln Sie die Arbeitsanweisungen und Analyse-
bzw. Ratingprozesse in Bezug auf Immobilien stetig weiter. Dabei setzen Sie auch die 
aufsichtsrechtlichen Anforderungen um und sorgen für einen effizienten Arbeitsablauf 

• Sie sichten die fachspezifischen Veröffentlichungen unserer Sparkassenfinanzgruppe und leiten 
daraus die Handlungsbedarfe für die OSPA ab 

• Als Ansprechperson unterstützen Sie Ihr Team auch im operativen Geschäft und stehen bei 
komplexen Themen mit Ihrem Know-How zur Seite 

Ihre Qualifikation schafft die Mehrwerte unserer Kund:innen. 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Immobilienwirtschaft oder 
Bauingenieurwesen – alternativ bringen Sie eine immobilien- bzw. betriebswirtschaftliche oder 
bankfachliche Ausbildung und fundierte Erfahrung im Bereich der Immobilienbewertung mit 

• Ihre mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Immobilienanalyse macht Sie zu einem wertvollen 
Mehrwert für das Team 

• Sie besitzen eine anerkannte Gutachterqualifikation für die Immobilienbewertung oder sind 
bereit, diese zu erwerben und sich so kontinuierlich weiterzuentwickeln 

• Als Führungspersönlichkeit haben Sie Lust, Ihr Team anzuleiten, zu begleiten und zu fördern. 
Dazu bringen Sie vielleicht erste Führungserfahrungen mit 

• Ihre strukturierte Arbeitsweise sorgt für einen effizienten Arbeitsablauf und die Einhaltung 
vereinbarter Servicelevel. Ihren Mitarbeitenden stehen Sie dabei mit Ihrer lösungs- und 
zielorientierten Persönlichkeit unterstützend zur Seite  

• Mit einem Blick für Details und einem klaren Fokus auf Effizienz gestalten Sie Prozesse aktiv mit 
und treffen Entscheidungen stets mit Weitblick und Sicherheit 

Wenden Sie sich bei Fragen zur Position an: Bei administrativen Fragen wenden Sie sich gern an:

 

Torsten Westendorf 
Abteilungsleitung Kredit 
0381 643-1819 

 

 

Tanja Gollhardt & Jeannette Keiner 
Team Recruiting 
0381 643-1219 / -1227

 


