
 
 

 
 

 
 
Ihre Mission: 
Digitale Sicherheit bei der Sparkasse Kinzigtal 
 

Werden Sie Teil einer starken Gemeinschaft, die Vertrauen schafft und die Sparkasse Kinzigtal 
fit für die Zukunft macht. Sie möchten Ihre Ideen in unser IT-Team einbringen und Lösungen 
entwickeln, die wirklich Wirkung zeigen? 
 
Dann sind Sie genau richtig bei uns! Wir suchen Sie als  
  

 

Mitarbeiter Operative IT-Sicherheit (m/w/d) 
 

 

in Voll- oder Teilzeit.  
 
 

Damit begeistern wir Sie: 
 

 Beratung und Unterstützung von Fachbereichen zur IT- Sicherheit  

 Betreuung und Umsetzung von Sicherheitsrichtlinien, Standards und Vorgaben 
 Koordination und Umsetzung operativer Maßnahmen zur Reduzierung der IT-Sicherheitsri-

siken 

 Protokollauswertungen von Anwendungen und Systemen im Verantwortungsbereich der Or-
ganisation (u.a. IT-Auditdienstleistungen) 

 Entwicklung und Weiterentwicklung von IT-Sicherheitskonzepten unter Berücksichtigung 
regulatorischer Anforderungen (z. B. DORA, MaRisk) 

 Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen im IT-Notfallmanagement 

 Bereitstellung von Daten für Revision/Compliance, Unterstützung bei Sicherheitsvorfällen 
 Erstellung von Schulungsmaterialien, Durchführung interner Trainings & Wissensformate 
 
 
Damit begeistern Sie uns:  
 

 Bankkauffrau/ Bankkaufmann mit IT-Kenntnissen oder IT-Experte 

 Freude an IT, Planung und Organisation 
 Interesse an der operativen Umsetzung von Governance-Anforderungen und Datenquali-

tätsprozessen sowie Grundverständnis von regulatorischen Anforderungen im Finanz-
dienstleistungsumfeld  

 Eigenständigkeit und Belastbarkeit 

 Analytisches Denken und strukturierte Arbeitsweise 
 Bereitschaft zu kontinuierlicher Weiterbildung in der dynamischen IT- Sicherheitslandschaft 
 
 
Damit begeistern wir alle: 
 

 Moderne, zukunftsorientierte Sparkasse mit klarer Vertriebsstrategie 
 Starke regionale Verwurzelung und gleichzeitig innovativer Anspruch 

 Hoher Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen und Ihre Vertriebsansätze 

 Kurze Entscheidungswege und echte unternehmerische Verantwortung 
 Eine verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagier-

ten Team 

 Ein motiviertes Team mit echter Wertschätzungskultur 
 Nachhaltige Ausrichtung und langfristige Perspektiven 

 Ein Arbeitsgeber, der Vertrauen, Teamgeist und Erfolg verbindet 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz  



 Attraktive, leistungsorientiere Vergütung mit den übertariflichen Sozialleistungen des öffent-
lichen Dienstes, insbesondere eine attraktive Zusatzversorgung  

 Variable Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sowie Möglichkeit zum 
mobilen Arbeiten 

 Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, welche Sie dauerhaft in Ihrer 
Karriere begleiten 

 32 Tage tariflicher Urlaubsanspruch 
 Bezahlte Freistellung am 24.12. und 31.12. 

 Umfangreiche Maßnahmen zur Gesundheitsförderung 

 Hansefit 
 Betriebliche Krankenversicherung 

 Möglichkeit zum Leasing eines Jobrads (auch für die private Nutzung) 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins per Mail (personal@sparkasse-kinzigtal.de). 
 
Weitere Fragen beantworten Ihnen der Bereichsleiter Organisation, Herr Matthias Förtsch 
(07832/701-276) und die Bereichsleiterin Unternehmensentwicklung, Frau Simone Bruder 
(07832/701-680) gerne.  
 

   


