
 
Menschen verstehen. 
Sicherheit geben. 
Zukunft denken. 

 
 

Unser Herz schlägt für die Region und für die Nähe zum Kunden. 

Sicherheit und Stabilität, Verantwortung und Nähe sind die Werte, die uns als freie Sparkasse mit einer Bilanz-

summe von rund 919 Mio. € erfolgreich sein lassen. Unsere Mitarbeitenden und unsere Kundinnen und Kunden 

wissen das zu schätzen. 

Für unseren Bereich Marktfolge Kredit suchen wir in Vollzeit (100 %) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Leitung Marktfolge Kredit (m/w/d) 
Ihre Aufgaben: 

 

• Führung und Steuerung des Bereichs Marktfolge Kredit (Kreditanalyse, Kreditsachbearbeitung und 
Kreditsekretariat einschließlich des kreditfachlichen Meldewesens). 

• Fachverantwortung für Prozesse der privaten und gewerblichen Finanzierung. 

• Weiterentwicklung, Optimierung und Etablierung der Kreditprozesse unter Beachtung der regulatorischen 
und technischen Anforderungen gemeinsam mit Ihrem Team von aktuell 16 Mitarbeitenden. 

• Leitung und Mitwirkung in Projekten sowie Sonderaufgaben gemäß Vorstandsauftrag. 

• Ausübung der übertragenen Votierungs- und Kreditentscheidungskompetenzen. 

• Wertschätzende, klare und partnerschaftliche Führung des Bereichs Marktfolge Kredit mit Raum für die 
Entwicklung der Mitarbeitenden. 

 
Ihr persönliches Profil: 
 

• Fundierte theoretische Aus- und Fortbildung (abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium, 
Lehrinstitut oder Verbandsprüferexamen). 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Marktfolge Kredit oder Wirtschaftsprüfung bzw. 
Verbandsprüfung. 

• Tiefes betriebswirtschaftliches Verständnis und analytische Stärke. 

• Entscheidungsfreude, Verantwortungsbewusstsein und Innovationsgeist. 

• Kommunikationsstärke, Integrität und Verlässlichkeit. 

• Erfahrungen in einer Führungsaufgabe. 
 

Unser Angebot: 
 

Wir bieten Ihnen einen spannenden Arbeitsplatz in einem familiär geprägten, wirtschaftlich gesunden Unternehmen 

mit flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. Darüber hinaus bieten wir Ihnen u.a. 

Betriebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket, Hansefit und kostenlose Parkplätze für Mitarbeitende. Mit 

Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen wir Ihren Karriereweg (z. B. zur Erlangung der Geschäftsleitereignung 

nach § 25c KWG). Und nicht zuletzt können Sie von uns eine an Ihrer Qualifikation und den Anforderungen der Stelle 

orientierte Vergütung auf der Grundlage des Bankentarifs erwarten. 

 

Schreiben Sie uns, weshalb Sie die oder der Richtige für uns sind!  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!  

Richten Sie diese -gerne per E-Mail- unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung an die 

Bordesholmer Sparkasse AG, Personalwesen, Bahnhofstraße 43-47, 24582 Bordesholm 

personalbetreuung@bospa.de 

Für weitere Fragen zur Position steht Ihnen unser zukünftiges Vorstandsmitglied, Herr Heiko Menz,  

unter der Tel. 04322 – 694 210 gern zur Verfügung. 

 
 
 
 

 


